Sulechéw, 7 sierpnia 2015 r.

Burmistrz Sulechowa
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Podinspektora ds. gospodarki komunalnej
Urzedu Miejskiego Sulechéw — Plac Ratuszowy 6

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbe¢dne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest obywatelem polskim®,
b) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
C) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku,
d) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepi-
sOw o szkolnictwie wyzszym,
e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
2) Wymagania dodatkowe:
a) preferowany kierunek wyksztatcenia: elektryczny, energetyczny, zarzadzanie nieruchomosciami,
b) ogblna znajomos¢ :
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594
z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
z 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.),
— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 150),
— ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach
(t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 1399 z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2013 r.,
po0z.1409 z pdzn. zm.)
— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 45

poz. 236)
c) dysponowanie wiedza z zakresu dziatania gminy oraz funkcjonowania urzgdu.

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

d) umiejetnos$¢ wiasciwej organizacji pracy,

e) umiejetno$¢ pracy w zespole,

f) dysponowanie wiedza z zakresu dziatania gminy oraz funkcjonowania urzedu,
g) otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnoscei,

1'W procedurze naboru moga bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnie-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1345268:part=a6u4p2:nr=1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1345268:part=a6u4p2:nr=1&full=1

h) umiejetnos¢ obstugi komputera - system operacyjny Windows + Pakiet biurowy

MS Office (z szczegdlnym uwzglednieniem programu MS EXCEL) oraz programow
kosztorysowych.

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
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Nadzor 1 realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, budowg 1 wlasciwg eksploatacja

o$wietlenia drogowego w gminie:

— przygotowywanie umow i zlecen na $wiadczenie ustug i wykonawstwo robot elek-
trycznych oraz zakupow materialow elektrycznych zgodnie z procedurg okreslong
w ustawie o zamoéwieniach publicznych lub zarzadzeniem Burmistrza,

— wspoldziatanie z zaktadem energetycznym w zakresie dostaw energii elektrycznej na
potrzeby funkcjonowania o$wietlenia drogowego i organizowanych imprez oraz nad-
zorowanie realizacji uméw na $wiadczenie ushug o$wietleniowych,

— wspotudziat w planowaniu i realizacji zadan inwestycyjnych z zakresu o$wietlenia
drog, placow i ulic;

— sprawdzanie projektéw umoéw na dostawe energii elektrycznej, ewidencja zuzycia
energii elektrycznej, sprawdzanie wystawianych przez dostawcow energii faktur,
reklamacja nieprawidtowos$ci w rachunkach.

Nadzér nad funkcjonowaniem i utrzymaniem gminnych podworek.

Nadzor nad utrzymaniem i funkcjonowaniem urzadzen komunalnych (kosze, fawki, stu-
py i tablice ogloszen, fontanna, place zabaw, itp.).

Nadzoér 1 realizacja zadan w zakresie utrzymania czystosci 1 porzadku w miejscach pu-
blicznych.

Prowadzenie spraw dotyczacych spétek gminnych oraz przechowywanie dokumentow
dotyczacych stanu prawnego 1 majatkowego spotek z udzialem gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z energiag odnawialng.

Udzial w podejmowaniu dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem S$rodkéw europejskich
w zakresie realizacji zadan wydziatu.

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszka-
niowym zasobie gminy i zmianie k.c., z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan Zaktadu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym.

Inspirowanie rozwoju komunalnego, a w szczegdlnosci rozwoju budownictwa lokali so-
cjalnych z uwzglednieniem przepisow o finansowym wsparciu tworzenia takich lokali i
mieszkan chronionych.

Sprawowanie nadzoru nad Zaktadem Gospodarowania Mieniem Komunalnym oraz
wspotpraca z Regionalnym Towarzystwem Budownictwa Spotecznego w zakresie dzia-
falnos$ci merytorycznej wydziatu.

Rozpatrywanie spraw dotyczacych gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy wno-
szonych przez zainteresowane osoby i instytucje w trybie odwotan i skarg w sprawach rozpa-
trywanych przez Zaktad Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Sulechowie.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami w zakresie
zbierania danych , tworzenia zestawien 1 przesylania ich Wojewodzie Lubuskiemu w ce-
lu ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Korespondencja w sprawie lokali z administratorami zasobéw mieszkaniowych na tere-
nie gminy.

Przygotowywanie i przedktadanie kierownikowi wydzialu propozycji wydatkow i planu
zadan do projektu budzetu, czuwanie nad realizacjg budzetu w zakresie stanowiska pracy
oraz przekazywanie kwartalnych informacji z zaangazowania $§rodkéw wyznaczonemu
przez kierownika wydziatu pracownikowi.



15) Udziat w przegladach, ogledzinach i kontrolach tematycznie zwigzanych z zakresem
czynnosci.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu — budynek dwukondygnacyjny, bez windy, bez podjazdu dla os6b
niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy zlokalizowane na II pigtrze w pomieszczeniu niedostosowanym dla oséb
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim Sulechow,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
wyzszy niz 6 %.

5. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydatow na stanowisko Podinspektora:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy),

d) wypetniony ,.kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zataczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz. 869),

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutaci,

f) oSwiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe®,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. d — g mozna pobra¢ ze strony urzedu pod adre-
sem: http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kandydatow na wolne stanowiska w Urzedzie”
w podrozdziale ,,Wzory dokumentow”.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim Sulechow — tel. nr (0-68) 385-11-37 natomiast pozostate
informacje dotyczace szczegotow procedury naboru pod nr tel. (0-68) 385-11-29.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w Biurze Obshlugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechow (pok. nr 002) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 28 sierpnia 2015 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,.Nabor kandydatow — Podinspektor ds. gospodarki komunalnej”.

W przypadku wystania dokumentéw za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu
Miejskiego.

Wszelkie dokumenty wchodzace w sklad zlozonych przez kandydatow aplikacji
zostang przechowane w Urzedzie Miejskim oraz zwrdocone (z wylaczeniem listu motywacyjnego)
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

2'W przypadku wylonienia kandydata do zatrudnienia obowigzany on bedzie przed dniem zawarcia umowy o prace,
dostarczy¢ aktualne za§wiadczenie o niekaralnos$ci


http://127.0.0.1:49152/lpAbc/lpext.dll?f=templates&fn=abc.jump.htm&id=abc.akt.du.2006.125.869&data=user
http://www.bip.sulechow.pl/

6. Dodatkowe informacje:
| etap pracy komisji

1.

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetniania wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogltoszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym, czy oferta
spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu i poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym okreslonym
W niniejszym ogloszeniu.

Il etap pracy komisji

4.

Osoby spelniajace wymogi formalne obowigzane beda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezb¢dnej do wykonywania
pracy. Test dotyczyl bedzie znajomosci ustaw wymienionych czesci ogloszenia okreslaja-
cej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2 lit. b).

Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru — kazde
pytanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidlowa. Za prawidlowa
odpowiedZ kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zltg odpowiedz 0 pkt
Kandydaci, ktorzy uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow popro-
szeni zostang na rozmowe¢ kwalifikacyjng. W przypadku gdyby zaden z kandydatow nie
uzyskat 50% punktow, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy
uzyskali 30% 1 wigcej punktow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny
kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
i ptacy na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki komunalnej”.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
Sulechow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
Co najmniej 3 miesigcy.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 roku poz. 1202) umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwo$cig wcze$niejszego rozwigzania stosun-
ku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
nawigzana zostanie umowa na czas nieokreslony.

10.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa
/-/ Ignacy Odwazny



