Sulechow, 5 lutego 2019 r.

Burmistrz Sulechowa
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Straznika Strazy Miejskiej w Sulechowie

1. Wymagania stawiane kandydatom:
1) Wymagania niezbg¢dne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ukonczyta 21 lat,

c) korzysta z petni praw publicznych,

d) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

e) cieszy si¢ nienaganng opinia,

f) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
I umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

h) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

i) posiada 2 letni staz pracy.

2) Wymagania dodatkowe:
a) posiadanie prawa jazdy minimum kat B,
b) ogdlna znajomos¢ przepisdOw z zakresu ustaw:
— z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994),
— z dnia 29 sierpnia 1997 r o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 928, z p6zn. zm.),
— z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2018 r. poz. 618 z pézn. zm),
— ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1454 z pozn. zm.),
— zdnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2018 r. poz. 799 z p6zn. zm.),
— zdnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz. U. z 2018 r. poz. 992 z pozn. zm.).

3) Oczekiwana znajomos¢:

aktow prawa miejscowego obowigzujacych na terenie gminy, ktére podlegaja stosowaniu
przez Straz Miejska w Sulechowie.

4) Oczekiwane predyspozycije:

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze,

a) doktadnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,
b) umiejetnos$¢ wlasciwej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

C) otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnosci.

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnoSci:
1) Ochrona porzadku w miejscach publicznych oraz nadzor o estetyczny wyglad obiektow
i urzadzen uzytecznosci publicznej, instytucji, i zakladéw pracy oraz posesji prywatnych
i ich otoczenie,

! Warunek dwuletniego stazu nie dotyczy 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.



2) Kontrola prawidtowosci oznakowania ulic (w tym oznakowania drogowego), o$wictlenia
ulic i targowisk, wszelkich posesji, prawidlowego zabezpieczenia funkcjonowania punktow
oswietleniowych oraz wtasciwej estetyki miejsc plakatowania i ogloszen,

3) Biezace sprawdzanie wykonywania naleznych obowigzkéw przez zarzadcdw, administra-
torow, gospodarzy domow i posesji,

4) Kontrola legalno$ci wykonywania i zabezpieczania robot, prac interwencyjno-remonto-
wych, ktore wykonywane sg na terenie miasta (w tym roboty drogowe),

5) Asystowanie przy pobieraniu optat z parkometréw w Strefie Platnego Parkowania,

6) Kontrola przestrzegania przepiséw sanitarno-porzadkowych, o ochronie srodowiska i prze-
pisow przeciwpozarowych oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi organami,

7) Zglaszanie zauwazonych awarii w sieci cieptlowniczej, telekomunikacyjnej, energetyczne;j, ga-
zowej i wodno-kanalizacyjnej odpowiednim instytucjom celem usuwania zaistniatych awarii,

8) Zglaszanie Policji o zaistniatych przestepstwach,

9) Informowanie Pogotowia Ratunkowego lub Policji o osobach nieprzytomnych lub innych
potrzebujacych pomocy lekarskiej,

10) Ponoszenie odpowiedzialno$ci przed Komendantem SM za prawidtowe wykonanie powie-
rzonych mu zadan, przestrzegania terminowego ich zalatwienia oraz obowigzujacych prze-
pisow prawnych, a takze zasad wspotzycia spotecznego,

3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca wykonywana jest na terenie gminy Sulechow i polega m.in. na uczestnictwie w patrolach
pieszych, rowerowych lub samochodowych.
Praca na stanowisku moze by¢ narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy
zwigzanych z niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, zagrozeniami wynikajacymi z uczestnic-
twa w ruchu drogowym oraz agresywnego zachowania osob trzecich.

4. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim Sulechow,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
wyzZszy niz 6 %.

5. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko Straznika Strazy
Miejskiej:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie dokumentéw potwierdzajacych
stale wykonywanie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych),

d) wypehiony ,,kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie” zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w Sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz. 869),



http://127.0.0.1:49152/lpAbc/lpext.dll?f=templates&fn=abc.jump.htm&id=abc.akt.du.2006.125.869&data=user

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutac; i2,

f) oSwiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. d — g mozna pobra¢ ze strony urzgdu pod adresem:
http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kandydatow na wolne stanowiska” w podrozdziale
»Wzory dokumentow”.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w Urzg¢dzie Miejskim Sulechow — tel. nr (0-68) 352-82-05 natomiast pozostate infor-
macje dotyczace szczegdtéw procedury naboru pod nr tel. (0-68) 385-11-10.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechow (pok. nr 002) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 18 lutego 2019 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,.Nabor kandydatéw — Straznik Strazy Miejskiej”.

W przypadku wystania dokumentéw za dat¢ dorgeczenia uwaza si¢ date wpltywu do Urzedu
Miejskiego.

Wszelkie dokumenty wchodzace w sklad zlozonych przez kandydatow aplikacji
zostang przechowane w Urzedzie Miejskim oraz zwrdcone (z wytaczeniem listu motywacyjnego)
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

6. Dodatkowe informacje:
| etap pracy komisji

1. Zlozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetniania wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym, czy oferta spet-
nia  wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu i poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

3. W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym
w niniejszym ogloszeniu.

2 0d 25 maja 2018 r. wprowadzono nowy wzér o$wiadczenia spelniajacy wymogi okre§lone w tresci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (RODO). Wzér ten jest dostgpny pod adresem http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kan-
dydatow na wolne stanowiska” w podrozdziale ,,Wzory dokumentow”.


http://www.bip.sulechow.pl/

Il etap pracy komisji

. Osoby spelniajagce wymogi formalne obowigzane beda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy. Test dotyczyl bedzie znajomosci ustaw wymienionych w czesci ogloszenia okresla-
jacej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2 lit. b).

. Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru — kazde py-
tanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidlowa. Za prawidlowa
odpowiedz kandydaci otrzymujg 1 pkt, za brak odpowiedzi lub ztg odpowiedz 0 pkt
Kandydaci, ktorzy uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw poproszeni
zostang na rozmow¢ kwalifikacyjng. W przypadku gdyby zaden z kandydatow nie uzyskat
50% punktow, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy uzyskali
30% 1 wigcej punktow.

. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny kan-
dydata przyznajac punkty od 0 do 10.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
1 placy na stanowisku straznika miejskiego”.

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
Sulechow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy,
w ramach ktorego odbedzie on przeszkolenie podstawowe.

Warunkiem zatrudnienia straznika jest pozytywna opinia lekarska wydana na podstawie
przepisOw prawa pracy oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2010 r.
W sprawie badan psychologicznych straznikoéw gminnych (miejskich) (tj. Dz.U. 2018 poz. 903).
Zatrudnienie straznika na czas nieokreslony moze nastapi¢ po ukonczeniu przez niego z wyni-
kiem pozytywnym przeszkolenia podstawowego.

W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od zatrudnienia straznika na czas okreslony, je-
zeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w strazy.

. Jezeli w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandyda-
tow wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa
/-/ Wojciech Sottys



