Sulechow, 19 stycznia 2023 r.

Burmistrz Sulechowa
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie

(planowane zatrudnienie od dnia 1 marca 2023 r.)

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbe¢dne:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim?,

b) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

C) posiada co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

d) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.)
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26
wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej(Dz. U.
22012 r. poz. 1081),

e) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw prawa o szkolnictwie wyzszym,

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

h) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

1) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2) Wymagania dodatkowe:

Ogo6lna znajomo$¢ aktow normatywnych:

a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm),

b) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
615 z p6zn. zm.),

) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2022
poz. 1205 z p6zn. zm.),

d) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2021 z pézn. zm.),

e) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U z 2022 r.
poz. 2123 z pdzn. zm.),

f) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249 z pézn. zm.),

g) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z p6zn. zm.),

h) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1447),

LW procedurze naboru mogg bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.



i) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z p6zn. zm.),

j) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050
Z pézn zm.),

k) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U.
2 2020 r. poz. 1297 z p6zn. zm.),

I) ustawa z dnia 11 marca 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2022
r. poz. 1577 z pézn. zm.)

m) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.
Uz 2020 r. poz. 1329 z p6zn. zm.),

n) ustawa z dnia 4 lutego 2021 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324
z p6zn. zm.)

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) odpowiedzialno$¢, sumiennos$é, samodzielno$¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina,

b) umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,

C) umieje¢tno$é kierowania zespotami ludzkimi,

d) umieje¢tnos¢ planowania wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowe;,

e) doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych, w tym unijnych,

f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

g) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych oraz innych urzadzen
biurowych.

2. Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialno$ci:

1) Do podstawowych zadan dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie nalezy
W szczegdlnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej okreslonych w statucie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulechowie, uchwal Rady Miejskiej w Sulechowie oraz zarzadzen
Burmistrza Sulechowa,

) prowadzenie postepowan oraz Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi oOraz przyznanymi upowaznieniami
w sprawach z zakresu dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie,

d) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Sulechowie dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie,

e) opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow i programéow
gmin, prognoz w zakresie pomocy spotecznej 1 innych zadan realizowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sulechowie, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,

f) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku po pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulechowie w tym sprawowanie nadzoru 1 koordynacja dziatalnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz stanowisk samodzielnych,

g) opracowywanie planu finansowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie,
h) pozyskiwanie srodkow finansowych pozabudzetowych, w tym unijnych,



i)
)

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
W celu realizacji zadan spotecznych,

przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej 1 demograficzne;,

K) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem oraz

)

gtownego ksiegowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie,
odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie,

m) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie bedzie rowniez peit funkcje

Pelnomocnika do spraw uzaleznien, a co za tym idzie odpowiada za:

e przygotowywanie wspdlnie z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i przektadanie Burmistrzowi Sulechowa corocznie:

- projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii,
- projektu preliminarza na jego wykonanie, projektu sprawozdania z jego realizacji,

e realizacja zadan oraz koordynacja dziatan wynikajacych z Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

e sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii, jak réwniez
przedktadanie ich Burmistrzowi Sulechowa i Radzie Miejskiej w Sulechowie,

e udziat w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

e przeprowadzanie diagnozy problemow alkoholowych i narkomanii,

e wspolpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dzialajacymi
w sferze:

- profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,
- przeciwdziatania narkomanii,

wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny profilaktyki i rozwigzywania problemow

alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii,

wspélpraca z jednostkami o$wiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsrod mtodziezy, dotyczacej profilaktyki

I rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

wdrazanie 1 przeprowadzanie na terenie gminy ogolnopolskich i regionalnych kampanii

profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow

alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii.

2) Do podstawowych kompetencji dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie naleza
W szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

realizacja zadan zgodnie z kierunkami ustalonymi przez organy Gminy Sulechow,
racjonalne gospodarowanie mieniem Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie
| zarzadzanie w ramach zwyklego zarzadu,

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych lub powierzonych
przez organy Gminy Sulechow,

dbalos¢ o stan techniczny 1 estetyke obiektow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulechowie.

4) Ponoszenie odpowiedzialnosci dyrektora jednostki zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa
dotyczacymi odpowiedzialno$ci kierownikoéw jednostek sektora finanséw publicznych, w tym,
W szczegllnosci w zakresie rachunkowosci 1 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.



3. Warunki pracy na stanowisku:
Lokalizacja stanowiska pracy: w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne w Sulechowie bedacego
wilasno$cig Gminy Sulechow zlokalizowanej przy ul. Jana Pawta II 52, 66-100 Sulechow.
Praca w pomieszczeniach biurowych Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie - budynek
dwukondygnacyjny z winda, stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pigtrze.
Praca w wymiarze 1 etatu.
Wynagrodzenie zasadnicze - w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kompetencji oraz
dodatek za wicloletnig prace na zasadach okre§lonych w art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. w ciggu dobowego wymiaru czasu pracy,
— staty duzy doptyw informac;ji i gotowosci do odpowiedzi.
Praca na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cia, stwarzajaca sytuacje stresujace.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulechowie posiadat wskaznik w wysokosci 0,0615
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze.

5. Dokumenty i o$wiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko Dyrektora:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie dokumentéw potwierdzajacych
stale wykonywanie pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych),

d) wypetiony , kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” ?,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji®,

f) Oswiadczenia o niekaralnosci, posiadaniu zdolnosci prawnej i korzystaniu z praw

publicznych?.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. d — g mozna pobra¢ ze strony urzedu pod adresem:
http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kandydatow na wolne stanowiska w Urzedzie” w
podrozdziale ,,Wzory dokumentéw”.

Blizszych informacji dotyczacych zakresu zadan i odpowiedzialnosci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim Sulechow nr tel. 68 385-11-53 natomiast pozostalych
informacji dotyczacych szczegotéw procedury naboru pod nr 68 385-11-10.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechow (pok. nr 002) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10 lutego 2023 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,,Nabor kandydatow — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie.”

W przypadku wystania dokumentéw za dat¢ doreczenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu
Miejskiego Sulechow.

Wszelkie dokumenty wchodzace w sklad zlozonych przez kandydatow aplikacji
zostang przechowane w Urzedzie Miejskim oraz zwrdcone (z wylaczeniem listu motywacyjnego)
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

2 0d 5 sierpnia 2019 r. wprowadzono nowy wzor ,.kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”
oraz ,,o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji”.

% 0d 24 stycznia 2020 r. wprowadzono nowy wzor o$wiadczen o ktérych mowa w pkt. 5 lit. e — f.


http://www.bip.sulechow.pl/

6. Dodatkowe informacje:
| etap pracy komisji

1.

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetniania wymogoéw
formalnych okre$lonych w niniejszym ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym, czy oferta
spelnia wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu i poinformuje 0 terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym okreslonym
W niniejszym ogloszeniu.

7. 1l etap pracy komisji

1.

Osoby spetniajace  wymogi formalne obowigzane bgda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy. Test dotyczyl bedzie znajomos$ci ustaw wymienionych czesci ogloszenia okreslajace;j
wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2, lita - e).

Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru —kazde pytanie
zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za prawidlowa odpowiedz
kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zlg odpowiedz 0 pkt Kandydaci, ktorzy
uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow poproszeni zostang na rozmowe
kwalifikacyjng. W przypadku gdyby zaden z kandydatow nie uzyskat 50% punktow,
na rozmowe kwalifikacyjna zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy uzyskali 30% 1 wigcej punktow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny
kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
1 ptacy na stanowisku Dyrektora OPS.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim Sulechow,
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym,
W jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 128) umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwo$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg
nawigzana zostanie umowa na czas nieokreslony.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa
/-1 Wojciech Sottys



