Sulechow, 20 lutego 2015 .

Burmistrz Sulechowa
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Kierownika Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miejskim Sulechéw — Plac Ratuszowy 6.

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim?,

b) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku,

d) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepi-
s6w 0 szkolnictwie wyzszym,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

g) posiada tacznie co najmniej pigcioletni staz pracy:

2) Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

a) wyksztatcenie wyzsze techniczne (politechnika lub uniwersytet)
- mile widziane wyksztatcenie w zakresie ochrona srodowiska lub rolnictwa,
b) ogdlna znajomos$¢:

- ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywa-
nia na $srodowisko (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1235 z p6zn. zm.)

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
1232 z p6zn. zm.).

- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2013 r. poz. 21 z p6zn. zm.)

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1399 z pd6zn. zm.),

- ustawy z dnia 3 lutego 1995 roku 0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t.j. Dz. U.
2013 r. poz. 1205 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 10 marca 2006 roku o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej (Dz. U. 2006 r. Nr 52, poz.
379 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 roku poz. 594
Z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego. (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 267 z pdzn zm.),

€) komunikatywnos$¢ — umiejetnos¢ budowania kontaktu z drugg osobg oraz umiejetnosé
wspotpracy z instytucjami 1 urzgdami.

L' W procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnie-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1345268:part=a6u4p2:nr=1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1345268:part=a6u4p2:nr=1&full=1

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) posiadanie zdolnosci organizowania pracy zespotu pracownikéw w celu wykonania
stawianych zadan,

b) dysponowanie wiedza z zakresu dziatania gminy oraz funkcjonowania urzgdu,

C) posiadanie umiejetnosci stosowania przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy,

d) posiadanie umiejetnosci redagowania korespondencji w sposob jasny i przejrzysty,

e) otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnosci,

f) umieje¢tnos¢ obstugi komputera oraz zdolno$¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowa-
nymi programami.

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnosci:

1) Nadzorowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikow wydziatu.

2) Realizacja dochodéw i wydatkow budzetowych zgodnie z przyjetym przez Rade Miejska
budzetem gminy.

3) Rozpatrywanie skarg i wnioskow mieszkancow tematycznie zwigzanych z zakresem zadan
wydziahu.

4) Wspotudziat w pozyskiwaniu srodkoéw ze zrodet pozabudzetowych.

5) Nadzorowanie spraw dotyczacych spotek z wudzialem gminy, stanu prawnego
I majatkowego spotek.

6) Wspolpraca z Zaktadem Gospodarowania Mieniem Komunalnym w zakresie rozpatrywa-
nia spraw mieszkaniowych w ramach nadzoru Burmistrza.

7) Nadzo6r nad gospodarka lokalami uzytkowymi.

8) Nadzor nad terminowym gromadzeniem danych dotyczacych czynszu najmu lokali mieszkal-
nych, tworzeniem zestawien i przesytaniem ich Wojewodzie Lubuskiemu do publikacji.

9) Koordynacja i nadzor nad realizacjg obowigzkow i uprawnien organéw gminy wynikaja-
cych zustawy o ochronie §rodowiska.

10) Koordynacja i nadzor nad realizacja zadan gminy w zakresie ustawy o ochronie zwierzat.

11) Nadzor nad realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o
odpadach.

12) Nadzor nad postgpowaniem w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych uwarunko-
waniach zgody na realizacje przedsigwzigcia inwestycyjnego oraz nad przygotowaniem
projektu decyzji.

13) Koordynacja i nadzor nad realizacja obowigzkow gminy wynikajacych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz Regulaminu utrzymania czystosci
I porzadku w Gminie Sulechow,

14) Nadzor nad utrzymywaniem czystosci i porzagdku w miejscach publicznych na terenach
bedacych wlasno$cig gminy.

15)Nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, likwidacja i utrzymaniem targowisk miejskich.

16) Koordynacja i nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, budowa
i eksploatacja oswietlenia ulicznego w gminie.

17) Nadzor nad utrzymaniem zieleni miejskie;.

18) Nadzor nad utrzymaniem cmentarzy komunalnych.

19) Nadzor nad zbiorowym zaopatrzeniem ludnos$ci w wode oraz zbiorowym odprowadze-
niem $ciekow.

20) Nadzor nad biezacym utrzymaniem pomnikow i tablic ujetych w ewidencji.

21) Nadzor nad przygotowaniem opinii do wnioskow o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego
zaopatrzenia w wodg¢ i zbiorowego odprowadzenia §ciekow.

22) Nadzor nad prowadzeniem ewidencji gospodarstw rolnych.

23) Nadzorowanie koordynowania realizacji zadan realizowanych w ramach funduszu soteckiego.

24) Nadzorowanie zadan z ustawy o ochronie gruntow rolnych i leSnych. W szczegdlnosci
w zakresie ujecia ich w planie zagospodarowania przestrzennego.

25) Nadzor nad prowadzeniem ewidencji gruntéw, na ktorych zaprzestano produkcji rolne;j.

26) Nadzor nad wspotdziataniem z rolnikami oraz innymi instytucjami w zakresie zwalcza-
nia klesk zywiotowych w rolnictwie.



27) Nadzoér nad realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o izbach rolniczych.

28) Nadzor nad prowadzeniem ewidencji i eksploatacjg rowdéw komunalnych, bedacych
wiasnoscig gminy.

29) Nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy prawo o ochronie przyrody,
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wycinki drzew i krzewow, ustanawiania parkow wiej-
skich oraz ustanawiania i1 znoszenia pomnikéw przyrody.

30) Nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze zbiorka i utylizacja padtych zwierzat,
dla ktoérych nie mozna ustali¢ wiasciciela.

31) Nadzér nad przeprowadzaniem kontroli w zakresie ubezpieczenia oc rolnikow z tytutu
posiadania gospodarstwa rolnego.

32) Nadzor nad prowadzeniem spraw dotyczacych zwrotu czgsci podatku akcyzowego pro-
ducentom rolnym.

33) Nadzorowanie spraw dotyczacych obstugi i zabezpieczenia ochrony przed powodzig.

3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu — budynek dwukondygnacyjny, bez windy, bez podjazdu dla os6b
niepelnosprawnych.
Stanowisko pracy zlokalizowane na II pigtrze w pomieszczeniu niedostosowanym dla os6b
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim Sulechow,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
wyzszy niz 6 %.

5. Dokumenty i o$wiadczenia wymagane od kandydatow na stanowisko Kierownika

Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawodowy kandydata.

3) Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) Ewentualne kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i osiagnigciach
zawodowych.

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia).

6) Woypekiony ,kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zataczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w Sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz. 869).

7) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celoéw rekrutacji.

8) Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peni praw publicznych.

Wzory dokumentow wymienionych w pkt. 5 ppkt 6 — 9 mozna pobrac ze strony urzedu pod
adresem:  http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,Nabor kandydatow na wolne
stanowiska w Urzedzie” w podrozdziale ,,Wzory dokumentow”.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na powyzszym stanowisku
oraz szczegotow procedury naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim Sulechow —tel. 68 385-11-10.


http://127.0.0.1:49152/lpAbc/lpext.dll?f=templates&fn=abc.jump.htm&id=abc.akt.du.2006.125.869&data=user
http://www.bip.sulechow.pl/

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w Biurze Obshlugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechéw (pok. nr 002) w nieprzekraczalnym
terminie do 6 marca 2015 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,,Nabor kandydatow —Kierownik Wvdzriafu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa
1 Ochrony Srodowiska”.

W przypadku wystania dokumentow za dat¢ dor¢czenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu
Miejskiego. Wszelkie dokumenty wchodzace w sklad zlozonych przez kandydatow aplikacji
zostang przechowane w Urzedzie Miejskim oraz zwrdcone (z wylgczeniem listu motywacyjnego)
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

6. Dodatkowe informacje:
| etap pracy komisji

1.

2.

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetniania wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym, czy oferta
spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu 1 poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okre§lonym
W niniejszym ogloszeniu.

7. 1l etap pracy komisji

1.

Osoby spelniajace  wymogi formalne obowigzane bgda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy. Test dotyczyt bedzie znajomosci ustaw wymienionych W czgsci ogloszenia okresla-
jacej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2 lit. b).

Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru — kazde
pytanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidlowa. Za prawidtowa
odpowiedZ kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub ztg odpowiedz O pkt
Kandydaci, ktorzy uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow popro-
szeni zostang na rozmowe¢ kwalifikacyjng. W przypadku gdyby Zaden z kandydatow nie
uzyskat 50% punktow, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy
uzyskali 30% 1 wigcej punktow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny
kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
i placy na stanowisku Kierownika Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochro-
ny Srodowiska.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
Sulechéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong
W drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa

/-] Ignacy Odwazny



