ZARZADZFENIE Nr 120.9.2016
BURMISTRZA SULECHOWA
z dnia 27 lipca 2016 1.

w sprawie szczegolowego sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego
Sulechow z podmiotami wykonujgcymi zawodowg dzialalnos$¢ lobbingowg oraz
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowe;]
dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm. ),. zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdlowy sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego Sulechow, zwanego
dalej "Urzedem" z:

a) podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa,

b) podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej,
zwanych dalej ,,Podmiotami”;
2) sposdb dokumentowania podejmowanych kontaktow z Podmiotami.

§ 2. 1. Wystapienia Podmiotéw dotyczace wytgcznie dziatan, ktére maja charakter
zawodowej dziatalnosci lobbingowej zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa moga miec
w szczegblnosci forme:
1) wniosku o podjgcie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;
2) opinii do proponowanych projektow rozwiagzan legislacyjnych;
3) propozycji odbycia spotkania majacego na celu oméwienie zagadnien uregulowanych
prawnie lub wymagajacych regulacji prawnych;
4) zgloszenia uczestniczenia w procesie stanowienia prawa.

2. W celu stworzenia mozliwosci realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 Burmistrz
Sulechowa udostepni Podmiotom pomieszczenia w Urzedzie niezbedne do odbycia spotkan
z przedstawicielami organéw gminy w dniach i godzinach pracy Urzedu.

§ 3. Wystgpienia, o ktorych mowa w § 2, po dokonaniu ich rejestracji jako
korespondencji przychodzacej zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie sposobem rejestracji
pism wplywajacych do Urzedu i dokonaniu ich dekretacji, wlasciwy merytorycznie
ze wzgledu na przedmiot wystapienia pracownik Urzedu, obowiazany jest do:

1) =zarejestrowania ich w centralnym rejestrze dzialan lobbingowych, prowadzonym
w wydziale organizacyjno-administracyjnym;

2) sprawdzenia, czy Podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie figuruje w rejestrze
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsg prowadzonym przez Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji; '

3) weryfikacji wystapienia pod katem wlasciwosci organu; .



4) przygotowania informacji adresowanej do wiasciwego ministra do spraw administracji
publicznej w przypadku gdy Podmiot skladajacy wystapienie nie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$é lobbingowa prowadzonym przez Ministra
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji;

5) uzupetnienia wszystkich wpiséw w rejestrze, o ktorym mowa w pkt. 1;

6) przygotowania tresci odpowiedzi na wystapienie Podmiotu;

7) w przypadku potrzeby spotkania z Podmiotem wyznaczenia terminu i miejsca spotkania
z tym, Ze spotkania moga odbywac sie¢ wytacznie w Urzedzie w godzinach pracy.

§ 4. 1. Pracownik merytoryczny Urzedu obowigzany jest do dokumentowania
kontaktéw podejmowanych z Podmiotami.
2. Dokumentowanie kontaktéw, w szczegdlnosci ze spotkan z Podmiotami polega na
sporzadzeniu pisemnej notatki stuzbowej, zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacjg o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) imiona i nazwiska os6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie Podmiotu lub osoby,
ktora wykonywata dziatalnosé lobbingowa;
3) opis form podjetej dziatalnosci przez Podmiot ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych rozwiazan, czy tez na wystgpowaniu przeciwko nim;
4) okre$leniu wpltywu, jaki wywarl Podmiot w danej sprawie;
S) date 1 miejsce spotkania oraz podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

§ 5. W rejestrze, o ktorym owa w § 3 pkt 1 umieszcza sig:
1) dane Podmiotu, od ktdrego pochodzi wystapienie;
2) numer wpisu Podmiotu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalno$é
lobbingowg — jezeli jest wpisany do rejestru;
3) date wptywu wystapienia do Urzedu;
4) okre$lenie przedmiotu wystapienia, w tym proponowanych rozwiazan;
5) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;
6) okreslenie formy podjetej dziatalnoSci;
7) opis sposobu zalatwienia, w tym okresleniu wpltywu, jaki wywarl Podmiot w danej
sprawie;
8) informacje o doreczonych dokumentach, o jakich mowa w art. 15 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;
9) uwagi.

§ 6. Wyznaczony przez kierownika wydzialu organizacyjno-administracyjnego
pracownik opracowuje i umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej informacjg, o ktorej
mowa w art. 18 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.

§ 7.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komoérek organizacyjnych
Urzedu i zobowiazuje si¢ ich do zapoznania z tre$cig niniejszego zarzadzenia podlegltych im
pracownikow.

2. Zobowiazuje sig pracownikéw do przestrzegania zapisOw zawartych w zarzadzeniu.

3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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