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(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 170115-5317-K018-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

e

I:' przedsiebiorcy niebedacego

i T i ; fiaciis ) ;
wydzielonej jednostki organizacyjnej; D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 97077077000000 NIP: 9730731726

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy -Jan Ziebha
nadinspektor - Robert Simonjetz

(tytut sfuébowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI SULECHOW

(nazwa podmiolu kontrolowanego)

66-100 SULECHOW, PL. RATUSZOWY 6

{adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednastki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego) ™
Ignacy Odwazny
(imie i nazwisko osoby reprezentufacef podmiol kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrofowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.06.2018 r.

(oznaczenie dni, \w ktdrych przeprowadzono konlrole)

Liczba:pracujgcych: 95, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
o 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym kobiet: 62,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  14.07.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
W zwiazku z tym, ze dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorcy jest objeta zakresem przedmiotowym

Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997r Nr 72, poz. 450)
nie jest wymagane zawiadomienie pracodawcy o wszczeciu postepowania kontrolnego.
Pracodawca udostepnit ksiazke kontroli. Inspektor pracy dokonat stosownych wpisow, informujac
pracodawce o: celu i zakresie kontroli.

Urlopy wypoczynkowe

- zatrudniona na podstawie umowy o prace w Wydziale Finansowym Urzedu
Miejskiego w Sulechowie, stanowisko pracy - inspektor. Zalegty urlop wypoczynkowy za 2016 r. w
wymiarze 8 dni. Stan wykorzystania urlopu wypoczynkowego na 21.05.2018 — 60 dni urlopu
wypoczynkowego. Od 16.11.2016 r. opieka nad dzieckiem oraz zwolnienia lekarskie, urlop
macierzynski od 24.05.2017 r. do 10.10.2017 r., urlop rodzicielski od 11.10.2017 do 22.05.2018 r.
Whiosek urlopowy pracownicy z 08.05.2018 r. o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
60 dni (od 23.05.2018 r. do 16.08.2018 r.). Pracownica przebywa obecnie na urlopie
wypoczynkowym.

- zatrudniona na podstawie umowy o prace w Wydziale Budownictwa i

Zamoéwien Publicznych Urzedu Miejskiego w Sulechowie, stanowisko pracy — . Zalegly
urlop wypoczynkowy za 2016 r. w wymiarze 13 dni. Stan wykorzystania urlopu wypoczynkowego
na 21.05.2018 — 44 dni urlopu wypoczynkowego. Pracownica w dniu 11.09.2017 r. zwrdcita sig z
pisemnym wnioskiem do pracodawcy o wyrazenie zgody na przesuniecie terminu wykorzystania
zalegtego urlopu wypoczynkowego . Whioski urlopowe
pracownicy:

~ 04.01.2018 r. w wymiarze 1 dnia urlopu wypoczynkowego,
20-21.03.2018 r. w wymiarze 2 dni urlopu wypoczynkowego,
28.03.2018 r. w wymiarze 1 dnia urlopu wypoczynkowego,
03-04.2018 r. w wymiarze 2 dni urlopu wypoczynkowego,
07-24.05.2018 r. w wymiarze 14 dni urlopu wypoczynkowego,
11-21.06.2018 r. oraz 26.06.-05.07.2018 r. w tacznym wymiarze 17 dni urlopu
wypoczynkowego,
Pracownica do 05.07.2018 r. facznie wykorzysta 37 dni urlopu wypoczynkowego, w tym zalegly
urlop wypoczynkowy za 2016 r.

YV YVYY

Do tresci niniejszego protokotu dotaczono zatacznik w postaci zadania nr rej. 170071-5315-K054-
Zd01/18 oraz odpowiedzi pracodawca na ww. zadanie.

3. W czasie kontroli wydano: -
al decyzji ustnych: -,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spr_a@dzonoinie sprawdzano'” tozsamo$¢:

(cdane osoby legilymowanej craz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrﬁno!nie pobrano'” prébki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcij:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono'"”’ porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sie/nie za!acia sie”” zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zalagcznik nr 1. Zadanie nr rej. 170071-5315-K054-Zd01/18 oraz odpowiedz pracodawcay na

zadanie.

(wyszczegolnienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Ignacy Odwazny - Burmistrz, Bogdan Akonom - Inspektor ds. Kadr

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien ...

Na tym protokét zakoriczono.

Sulechow, dnia 12.06.2018

(podpis i pieczed inspeklora pracy)

W dniu 12.06.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
%)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlozono whiosek/nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana whniesione"*

dodnia .....cocoeverneennnn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ** L AT

\Y,



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okaliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).!n)

’ r’—l_‘.’) J_ 1_; o
| J e o
cessmsenssramniantioboo Nhies oo ssssisnsnantossissssssitisssnssnss IEWOR DY

(podpis i pieczec c\{ }Jy reprezenltujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspekiora pracy)
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