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PROTOKOL KONTROLI®

) przedsiebiorcy niebedgcego . —
pracodawcy I:I pracodawca®) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedgcego

, . . : o )
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 97077077000000 NIP: 9730731726

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paninstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy - Natalia Pruciak-Szuda

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej witasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIEJSKI SULECHOW
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-100 SULECHOW, PL. RATUSZOWY 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Magdalena Klucznik
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zastepca Burmistrza

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 08.03.1990;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2020
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktorychprzeprowadzono kOH!FO.’@) N

Liczba:pracujgcych: 95, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 12,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 83, w tym kobiet: 59,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.06.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Urzad Miasta w Sulechowie jest jednostkg samorzadu terytorialnego. W trakcie kontroli
inspektor pracy nie dostarczyt upowaznienia do kontroli, gdyz do kontrolowanej jednostki nie majg
zastosowania przepisy ustawy o Prawie przedsiebiorcéw. Kontrole rozpoczeto po okazaniu
legitymacji stuzbowej nr 219/19. W placéwce nie funkcjonujg organizacje zwigzkowe oraz
spoteczny inspektor pracy. W toku kontroli udostepniono ksigzke kontroli, w ktérej dokonano
stosownego wpisu.

2.1 Dzialania podejmowane przez pracodawce w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa w toku kontroli okazano zarzgdzenie nr
120.21.2020 Burmistrza Sulechowa z dnia 24 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowych ograniczen w
funkcjonowaniu Urzedu Miejskiego Sulechéw w okresie obowigzywania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. Zarzadzenie stanowi zat. nr 1 do prot. kontroli. Czescig
skltadowg zarzgdzenia jest regulamin obstugi bezposredniej interesantéw Urzedu Miejskiego
Sulechoéw.

2.1.1 Organizacja stanowisk pracy

Organizacja stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Sulechowie w kazdym z pomieszczen
uwzglednienia zachowanie wymaganej odlegtosci min. 1,5 m migdzy stanowiskami pracy. Przed
wejsciem do pomieszczen instytucji znajdujg sie informacje o koniecznosci zachowania dystansu
spotecznego oraz o mozliwosci przebywania w danym pomieszczeniu jednego interesanta w
danym czasie.
2.1.2. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

W dniu kontroli tj. 01.09.2020 r. wszyscy pracownicy instytucji wyposazeni byli w maski
zakrywajgce nos i usta, przytbice oraz rekawiczki ochronne. W pomieszczeniach pracy
pracownikom Urzedu zapewniono réwniez $rodki dezynfekujace (na bazie alkoholu). Ww. srodki
ochrony sg dostepne dla pracownikéw bez ograniczen. Znajdujg sie w magazynie Urzedu
Miejskiego i wydawane sg przez pracownik wydziatu organizacyjno — administracyjnego.

W dniu 01.09.2020 r. w trakcie ogledzin ustalono, ze w pomieszczeniach instytuciji, w ktorych
pracownicy Urzedu majg bezposredni kontakt z interesantami (na podstawie os$wiadczenia
Sekretarz Urzedu Miasta w Sulechowie Magdaleny Klucznik ) zapewniono przegrody z plexi.
Pracodawca przedstawit do kontroli Zarzgdzenie nr 120.21.2020 Burmistrza Sulechowa z dnia
24.08.2020, w sprawie czasowych ograniczen w funkcjonowaniu Urzedu Miejskiego Sulechéw w
okresie obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. Zatgcznikiem do
zarzgdzenia jest Regulamin obstugi bezposredniej interesantow Urzedu Miejskiego Sulechow. W
obiekcie wyznaczono nastepujace punkty bezposredniej obstugi interesantéw: pokoje:
001,003,109, 110, 118, 119, 120, 121, 201, 204, 207A, 207b, 211, 213, 217

2.1.3. Obstuga interesantow/klientéow/osob trzecich

Osoby z zewnatrz majg obowigzek wskazania nr tel. do kontaktu, noszenia maseczki
zakrywajacej nos i usta oraz zachowanie bezpiecznej odlegtosci. Po wejsciu do Urzedu znajduje
sie pracownik zapewniajgcy srodki do dezynfekcji rak wyposazony w rekawice i przytbice oraz
maseczke. W pomieszczeniach Urzedu Miejskiego w Sulechowie wprowadzono ograniczenie
liczby przebywajgcych petentéw— w jednym pomieszczeniu w danej chwili jednoczeSnie moze
przebywac jeden petent (o czym informujg tablice informacyjne znajdujgce sie na drzwiach przed
okreslonymi pokojami). Ponadto na kazdym pietrze Urzedu Miasta interesantom/klientom/oscbom
trzecim zapewniono $rodki do dezynfekcji rak. Urzad Miasta zapewnia takze interesantom oraz
osobom z zewnatrz rekawiczki ochronne oraz maski zakrywajgce nos i usta, w sytuacji gdyby
interesanci ww. srodkéw ochrony nie posiadali.



2.1.4. Ocena ryzyka zawodowego
W toku kontroli, na podstawie pisemnego oswiadczenia Sekretarz Gminy Magdaleny

Klucznik ustalono, ze w Urzedzie Miasta dokonano oceny ryzyka zawodowego i udokumentowano
oceneg ryzyka na wszystkich stanowiskach pracy. Na podstawie okazanych dokumentow ustalono,
ze zaktualizowano oceny ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy o nowy czynnik
biologiczny SARS-CoV-2.

2.1.5. Praca zdalna
Na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 01.09.2020 r. w Urzedzie Miasta w Sulechowie nie

wprowadzono rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy zdalne] przez
zatrudnionych pracownikéw Urzedu.
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3. W czasie kontroli wydano: \~
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgcza sie!™ zatgcznikdéw: 2, stanowigcych skiadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. oswiadczenie z dnia 10.09.2020

Zatgcznik nr 2. zarzgdzenie dot. covid oraz regulamin
(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Zielona Géra, dnia 10.09.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



W dniu 10.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeze do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia.wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**
dodnia.......cccoeevvnenen.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji
Pracy).**

i INSPEKTOR PRACY

...................... BN () SO /N

(podpis i pieczeé osoby rep!r‘gzbn!ufélcef podrmiot kontrofowany) Natalia ,T ryciak-Szuda
..................... O

(podpis i pr’ecz\eé inspektora pracy)

3 L/ ) ¢

(miefsce i data podpisania protokolu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[NPS]



