Zatgcznik nr 6 do Protokotu Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 26.05.2022 r.

UCHWALA NR IT/6/2022

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Sulechowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego “SuPeKom” Spotka z o. o.
w Sulechowie z dnia 26 maja 2022 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
w zwigzku 7 art, 2 ust. 2 pkt 1, art, 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 1907 z pbézniejszymi zmianami) oraz § 23 pkt 14 Aktu Zalozycielskiego Zgromadzenie
Wspdlnikow Sulechowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego “SuPeKom™ Spolka z o. o.
w Sulechowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji, zwana dalej ,, umowg”, z obowigzkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu
nato, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;. _

2. Tre$é umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeh 0séb kierujgcych niektérymi spotkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

3. Umowa zawierana z Czionkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej
nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdélnosci przepisy
0 zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spotek handlowych.

§2

1. Wrynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sig¢ z czgsci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej ,, wynagrodzeniem statym”, oraz czgsci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, zwane dalef
,» wynagrodzeniem zmiennym”.

2. Wynagrodzenie stale dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sig nastgpujgco:
¢ dla Prezesa Zarzadu wynosi miesigcznie od trzykrotnosci do pigeiokrotnosci podstawy

wymiaru, tj. przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat z nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, chyba, ze przepisy szczegdlne beda
przewidywaly odmienny sposéb wyliczenia podstawy wymiaru,

e dla Wiceprezesa Zarzadu — Gléwnego Ksiegowego wynosi miesigcznie od trzykrotnosci
do pigciokrotnosci podstawy wymiaru, tj. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
scktorze przedsiebiorstw bez wyplat z nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzg¢du Statystycznego, chyba, ze
przepisy szczegdlne beda przewidywaty odmienny sposéb wyliczenia podstawy wymiaru,

§3

1. Wrynagrodzenie zmienne nie moze przckroczy¢ 20 % wynagrodzenia statego Czlonka Zarzadu



w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugujacego wynagrodzenia zmiennego.
2. Podstaws ustalenia wynagrodzenia zmiennego za rok 2017 jest wynagrodzenie miesigczne

pobrane w danym roku.
a I'est od ioziomu realizacji celow

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego uzaleznion

Zarz. dczych przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego przez Czlonkow Zarzadu, dla ktorych na
dany rok obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta
sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celow,

z zastrzezeniem ust. 7.

6. Zgromadzenie Wspolnikéw podejmuje uchwale w sprawie wykonania celéw zarzadezych
i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmienne] wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenic zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubicgly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkom
Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

8. Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku odwolania z funkeji
Czlonka Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego z nizej podanych przyczyn
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym:

1) dopuszezenia sie przez Czlonka Zarzadu razacego naruszenia prawa zZwigzanego
z wykonywaniem funkeji lub razacego naruszenia umowy Spdtki;

2) dopuszczenia si¢ przez Czlonka Zarzadu razgcego naruszenia postanowien Umowy;

3) popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajgcego mu dalsze pelnienie funkeji zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych.

9.  Wynagrodzenie zmienne wyptacone zostanie Cztonkowi Zarzadu najp6zniej w terminie 30 dni




10.

1.

od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Jezeli w terminie 36 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki, na
podstawie ktérego wyplacane jest wynagrodzenie zmienne, zajdg okolicznosci, z kiorych
wynikaloby, ze zawarte w sprawozdaniu finansowym lub sprawozdaniu z realizacji planu
finansowego uwzgledniajgcego wydatki inwestycyjno - remontowe informacje byly
nieprawdziwe, wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy staje si¢ nie nalezne,
a wyplacona do tego dnia cato§é wynagrodzenia podlega zwrotowi.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji

w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosei Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytufu peinienia funkeji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa wust 112

powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nicnalezyte
wykonanie.

Umowa zawiera obowiazek przeniesienia przez Czlonka Zarzadu na Spolke wszelkich praw
autorskich i majatkowych z tytulu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawach autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem
funkcji na kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub nosniku

§5

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu, Spotka

wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzgce do nalezytego wykonywania

umowy. Spotka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzeni i zasobéw z tym

zastrzezeniem, 7e Czlonek Zarzgdu jest uprawniony do korzystania z nich wylacznie w celu

wykonywania umowy.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, obejmuje prawo do nieodptatnego

korzystania:

a) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

b) wspolkorzystania z pomieszczen 1 urzadzeh wspolnych;

¢) telefondéw — stacjonarnego i komoérkowego;

d) komputera stacjonarnego wraz z oprogramowaniem, drukarka i innym niezbgdnym
dodatkowym wyposazeniem,

e) laptopa wraz z oprogramowaniem 1 innym niezbednym dodatkowym wyposazeniem;

f) tabletu wraz z oprogramowaniem;

2) Internetu;

h) samochodu shizbowego wraz z kierowca.

Czlonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych na zasadach

obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w panstwowych i samorzadowych jednostkach

budzetowych.

Kazdemu Czionkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztow udzialu w szkoleniach,

konferencjach, spotkaniach branzowych, itp. obejmujacych koszty przejazdu, zakwaterowania

i wyzywienia, koszty szkolen, konferencji, spotkan branzowych, itp., koszty materiatow

szkoleniowych do wysokodci 10.000 zt rocznie.

Umowa z Czlonkiem Zarzadu przewiduje objecie Cztonka Zarzadu ubezpieczeniem typu D&O

(Directors & Officers Insurance), ktére ma na celu ochrong Spdiki przed szkodami



wyrzadzonymi przez uchybienia zarzadzajgcych, a takze innych osob odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji majacych wplyw na sytuacjg ekonomiczno - finansowg Spotki.

§6

7 zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytulu umowy, Czlonek Zarzgdu, jest
uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym
26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

Okresy przerwy w $wiadczeniu ustug podlegajg uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spotki.
Z tytulu niewykorzystania przerwy, o kiérej mowa w ust. 1, Czlonkowi Zarzadu nie
przystuguje rekompensata pieni¢zna.

§7

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnoscei na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dluzszy niz trzy miesigce.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga strong postanowien umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 3
z maksymalnie trzymiesigcznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzeZzeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
7 zastrzezeniem pkt. 7, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz
trzykrotnodé czesei statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w pkt. 6 nie przystuguje w przypadku rezygnacji Zarzadzajgcego
z pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu, lub rozwigzania Umowy na skutek wygasnigcia mandatu
spowodowanego $miercig Zarzadzajgcego.

§8

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé szesciu miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji
przez Czionka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie nizszej niz
wysoko$é odszkodowania przyshugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelienmia przez Czlonka Zarzadu funkcji
w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami.

Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawg pelniemia funkeji
Czlonka Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytulu odszkodowania znajdujg zastosowanie



odpowiednio przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012 — 101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy, ktore stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac,
o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze byé wyzsze niz 100% wynagrodzenia
miesiecznego podstawowego otrzymanego przez Czionka organu zarzgdzajgcego przed-
ustaniem pelnienia funkcji.

§ 9

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie Gminy Sulechéw z wylaczeniem informacji dotyczacych celow
zarzadezych, wagi tych celow, a takze kryteriow ich realizacji i rozliczania.

2. Traci moc uchwata nr [11/6/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw Sulechowskiego
Przedsigbiorstwa Komunalnego “SuPeKom™ Spétka z o. 0. w Sulechowie z dnia 11 sierpnia
2021 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.
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