Komisja Rewizyjna Rady MiejsKiej W SULECHOWIE.......c..ouiri ittt e s s s er e s e e e Protokoét nr 2/2023

Protokot 2/2023
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie z rekontroli zalecen z kontroli wdrozenia
uchwal nr 007.145.2019 i nr 007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich porow-
naniem oraz przekazaniem ustug i sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla Centrum
Uslug Wspolnych w Sulechowie

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane kontrolowanych podmiotéw:

Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:

Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie, ul. Licealna 18 A, 66-100 Sulechoéw, NIP: 9731070646,
REGON: 385836935

2. Imie i nazwisko oséb kontrolujacych:
Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Sulechowie w sktadzie:

1. Sebastian Rozycki - przewodniczacy komisji,
2. Mitosz Brodzikowski - czlonek komisji,
3. Stanistaw Kaczmar - cztonek komisji
4. Jan Rerus - cztonek komisji,
5. Roman Wilczynski - cztonek komisji,
6. lzabela Wojewoda - cztonek komisji.

Zespol: Izabela Wojewoda, Sebastian R6zycki

3. Daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Od dnia 1 marca 2022 roku do dnia 15 marca 2022 roku — 10 dni roboczych, czyli zgodnie z termi-

nem okreslonym w §90 ust.1 statutu Gminy Sulechow: ’nie dtuzej niz 10 dni roboczych”.

4. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola:
Rekontrola wykonania zalecen z kontroli wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr 007.146.2019 z
dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich porownaniem oraz przekazaniem ustug i sprzetu przez

jednostki organizacyjne gminy dla Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

5. Stanowisko, imi¢ i nazwisko kierownikéw kontrolowanych podmiotow:
» Pan Maciej Wieligor - Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

6. Podstawa kontroli:

Kontrole przeprowadzono, realizujac zadanie zlecone Komisji Rewizyjnej przez Rad¢ Miejska w
Sulechowie, w planie pracy Komisji Rewizyjnej przyjetym uchwatg nr 0007.308.2021 Rady Miej-
skiej w Sulechowie z dnia 19 stycznia 2021 roku.
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7. Sposob kontroli:

Na potrzeby rekontroli szczegétowo przeanalizowano 15 pkt. z przyjetych w Protokole nr 5/2020
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie z kontroli wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr
007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich porownaniem oraz przekazaniem ustug i
sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie z dn.
08.03.2021 r.

Do kazdego punktu przyjeto wyjasnienia podmiotu kontrolowanego, zas w przypadku potrzeby zwe-
ryfikowania dokumentow zastosowano metode wybiorcza i wyrywkowa, co oznacza poddanie pod
kontrolg wybidrczego pakietu dokumentdéw lub zadan oraz szczegdtowa kontrole losowo wybranych
dokumentoéw lub zadan z przyjetego pakietu wybidrczego.

Whioski, opisy i ustalenia w protokdle z kontroli nie stanowig wykladni prawnej, nie analizuja
szczegotowo kazdego kontrolowanego dokumentu, a zwracaja uwage na niedociggni¢cia oraz wyty-
czajg kierunki dalszego postepowania lub stanowiag potwierdzenie prawidlowosci prowadzonych ba-

danych procesow.

8. Informacja o rozpoczeciu kontroli:
Zgodnie z § 93 ust. 5 statutu Gminy Sulechow w dniu 01.03.2022 roku dokonano wpisu w ksigzce
kontroli Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie pod numerem 2/2022.

9. Osoby uczestniczace przy kontroli - w kontroli uczestniczyli i informacji udzielali:

» Pan Maciej Wieligor - Dyrektor Centrum Ustug Wspodlnych w Sulechowie,

> Pani Agnieszka Stankiewicz - Zastgpca Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie,
» Pani Anna Stasik - Gtowny Ksiggowy Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byly nast¢pujace sprawy:

Realizacja zalecen wynikajacych z kontroli przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Miej-
skiej w Sulechowie przeprowadzonej w dniach od 15.10.2020 roku do dnia 30.11.2020 roku i uje-
tych w Protokole nr 5/2020 Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie z kontroli wdrozenia
uchwat nr 007.145.2019 i nr 007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich porowna-
niem oraz przekazaniem ustug i sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla Centrum Ustug

Wspolnych w Sulechowie z dn. 08.03.2021 r., ujete nastgpujaco:

1) Uaktualni¢, dopracowac i wprowadzi¢ prawidlowe uregulowania dotyczace wydanych Zarzadzen
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

2) Wypracowac, uzgodni¢ z jednostkami obslugiwanymi i podpisa¢ porozumienia w sprawie szcze-
gotowych zasad wspdlpracy, wykonywania ustug, wzajemnych zalezno$ci 1 powigzan pomigdzy
Centrum Uslug Wspolnych w Sulechowie i kazda jednostka obslugiwang oddzielnie, na zasadach

partnerskich, ze wzajemnym poszanowaniem odrebnosci jednostek.
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3) Uregulowac¢ 1 wprowadzi¢ zasady obrotem, rozliczaniem i kontrolg wartosci pieni¢znych pozy-
skiwanych w zwigzku z prowadzeniem kas rejestrujacych.

4) Przeja¢ do realizacji cato$¢ zadan zwigzanych m.in. z Zaktadowym Funduszem Swiadczen So-
cjalnych zgodnie z dyspozycjg §2 ust. 1 pkt 5 oraz obstugg prawng zgodnie z dyspozycja §2 ust. 1
pkt 51 7 uchwaty Rady Miejskiej w Sulechowie nr 0007.145.2019 z dnia 15.10.2019 roku w sprawie
utworzenia Centrum Uslug Wsp6lnych w Sulechowie.

5) Wprowadzi¢ rozwigzania umozliwiajace prawidlowe funkcjonowanie Stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy z zapewnieniem funkcji kontrolnych, doradczych i wykonawczych.

6) Uregulowa¢ sprawy zwigzane z prowadzeniem akt osobowych, informowanie pracownikoéw, wy-
konywaniem zadan w réznych jednostkach obstugiwanych, monitoringiem, uprawnieniami itp.

7) Dla pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie wykonywujacych zadania w jednost-
kach obstugiwanych, ustali¢ dodatkowe procedury zwigzane z ochrong epidemiologiczng z uwzgled-
nieniem zarzadzen Dyrektoréw jednostek obstugiwanych.

8) Opracowa¢ strategi¢ z wypracowaniem efektéw, opracowaé¢ harmonogram dalszego postepowa-
nia, analizy ekonomiczne, szczegotowe zasady wspodtpracy z jednostkami obstugiwanymi i w gtow-
nych zarysach plan wydatkow na przyszte lata dla Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

9) Dostosowac do zgodnos$ci z przepisami oraz w poszanowaniu pracownikow, pomieszczenia biu-
rowe wraz z mozliwoscig zabezpieczenia pomieszczen dla wszystkich pracownikéw Centrum Ustug
Wspolnych w Sulechowie.

10) Wyda¢, przez Burmistrza Sulechowa, wewngetrzne procedury dotyczace wspotpracy 1 dostarcza-
nia dokumentéw przez kierownikow jednostek kontrolowanych w przypadku objecia ich kontrolg
przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Miejskiej w Sulechowie.

11) Udzielenie upomnienia dla Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie za niedopusz-
czalne pouczanie cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz wstrzymywanie dziatan kontrolnych poprzez
opieszate dostarczanie dokumentéw do kontroli.

12) Opracowac instrukcje dotyczaca ustugi polegajacej na technologicznym przygotowaniem wody 1
utrzymania odpowiednich jej parametrow basenu (krytej ptywalni) Osrodka Sportu 1 Rekreacji ,,Su-
lechowianka” w Sulechowie.

13) Wykona¢ oceng ryzyka zawodowego dla wszystkich pracownikéw i poinformowaé pracowni-
kéw o wystepujacych zagrozeniach.

14) Ustali¢ zasady ponoszenia kosztow utrzymania wynajmowanych lub bedacych w uzyczeniu po-
mieszczen w taki sposob, aby byly one przypisane do jednostki, ktora te koszty generuje, a nie wy-
tacznie do jednostki obstugiwane;.

15) Ustali¢ zasady korzystania z pomieszczen, mienia i urzadzen jednostek obshugiwanych przez

Centrum Ustug Wsp6lnych w Sulechowie.

Ustalenia z rekontroli:
Ad 1) Uaktualni¢, dopracowa¢ i wprowadzi¢ prawidlowe uregulowania dotyczace wydanych Zarza-

dzen Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.
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Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie przedtozylo Wykaz wszystkich Zarzadzen Dyrektora Cen-
trum Ustug Wspdlnych w Sulechowie (zalacznik nr 1 do protokotu), z ktorego losowo wybrano 5
Zarzadzen:

Zarzgdzenie Nr 1/2021 z dnia 01.03.2021r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zamdéwien pu-
blicznych”.

Zarzadzenie okresla procedury zwigzane z wydatkowaniem $rodkow publicznych i udzielaniem za-
mowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane, na cele i w wysokosciach ustalonych w planie finan-
sowym Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

Zarzgdzenie Nr 4/2021 z dnia 05.05.2021r. w sprawie rejestru kategorii czynnosSci przetwarzania
danych.

Zarzadzeniem wprowadza si¢ rejestr kategorii czynno$ci przetwarzania danych osobowych wg.
okreslonego wzoru.

Zarzgdzenie Nr 8/2021 z dnia 15.11.2021r. w sprawie wprowadzenia instrukcji uZytkowania samo-
chodow stuzbowych.

Zarzadzeniem wprowadza si¢ Instrukcje uzytkowania samochodoéw stuzbowych i gospodarki pali-
wami plynnymi, ktora okresla zasady eksploatacji samochodow stuzbowych, prowadzenia ewidencji
wyjazdow stuzbowych, rozliczania zuzycia paliwa oraz obowigzki kierujacych pojazdami stuzbo-
wymi.

Zarzgdzenie Nr 11/2021 z dnial7.11.2021r. w sprawie instrukcji postgpowania w zakresie przeciw-
dziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Zarzadzeniem wprowadza si¢ Instrukcje postepowania w zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu w Centrum Uslug Wspolnych w Sulechowie, ktora okresla sposob
realizacji $srodkdw bezpieczenstwa finansowego dla zminimalizowania mozliwo$ci wykorzystania
Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie do prania pieni¢dzy lub finansowaniu terroryzmu.
Zarzgdzenie Nr 2/2022 z dnia 31.01.2022r. w sprawie ustalenia regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe w Centrum Ustug Wspolnych
w Sulechowie.

Regulamin okresla szczegdtowy sposob przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikoéw zatrudnionych w Centrum Ustug Wspolnych w
Sulechowie, podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowni-

czym stanowisku urzgdniczym.

Zweryfikowano ich poprawno$¢, nie stwierdzono nieaktualnos$ci, niedopracowania ani nieprawidto-
wych uregulowan.

Odnotowano tylko brak publikacji zatgcznika do Zarzadzenia Nr 4/2021 z dnia 05.05.2021r. na stro-
nie https://cuw.bip.sulechow.pl. Zatacznik sprawdzono na miejscu w trakcie kontroli.
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Ad 2) Wypracowa¢, uzgodni¢ z jednostkami obstugiwanymi i podpisaé porozumienia w sprawie
szczegotowych zasad wspotpracy, wykonywania ustug, wzajemnych zaleznosci i powigzan pomig-
dzy Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie i kazda jednostka obstugiwang oddzielnie, na zasa-

dach partnerskich, ze wzajemnych poszanowaniem odrebnos$ci jednostek.

Obstuga jednostek obstlugiwanych przez Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie nie opiera si¢ na
indywidualnie uzgadnianych porozumieniach (z zastrzezeniem art. 10b ust. 3 dotyczacego zasadni-
czo instytucji kultury), lecz stanowi rezultat uchwaty przyjetej przez Rade Miejska w dniu
15.10.2019r. (Uchwata Nr 0007.145.2019). §2 ust. 1 uchwaty okre$la, ze Centrum Ustug Wspolnych
- jako jednostka obstugujaca od dnia 1 lipca 2020r. zapewnia wspdlng obstuge jednostek obstugiwa-
nych. W dalszej tresci wskazuje szczegotowy zakres obstugi. W ust. 2. paragrafu 1 tejze uchwaty
wskazane sg jednostki obstugiwane. Tym samym Rada Miejska w Sulechowie przesadzila o modelu
obstugi jednostek obstugiwanych, realizowanej przez jednostke obstugujaca.

Z kolei porozumieniami z dnia 28 listopada 2021r. (nr 41/2021 i 42/2021) uregulowano wspotprace z
Sulechowskim Domem Kultury im. Fryderyka Chopina oraz Biblioteka Publiczng Gminy Sulechow,
poniewaz zgodnie z art. 10b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym w przypadku tego rodzaju insty-
tucji podstawg obstugi jest zawarte z jednostkg obstugujacg porozumienie.

Skontrolowano wybrane porozumienie (z Sulechowskim Domem Kultury im. Fryderyka Chopina -
SDK), podpisane z Panig Dyrektor Agnieszka f.ukaszenkg-Woznica. Porozumienie zwaza na wyraz-
ng wole 1 zainteresowanie obu stron nawigzaniem wspOlpracy w przedmiocie wspolnej obstugi oraz
na zgloszenie zamiaru obj¢cia SDK wspolng ustugg $wiadczong przez CUW Burmistrzowi Sulecho-
wa pismem z dnia 28.10.2021r.. Porozumienie reguluje szczegdtowe zasady wspotpracy, wykony-
wania ustug, wzajemnych zalezno$ci 1 powigzan pomig¢dzy Centrum Ustug Wspolnych w Sulecho-
wie 1 jednostkg obstugiwana, ktorg jest Sulechowski Dom Kultury im. Fryderyka Chopina, na zasa-
dach partnerskich, ze wzajemnym poszanowaniem odrgbnosci tejze jednostki obstugiwanej poprzez
literalne wskazanie w Porozumieniu: zadan do realizacji w ramach wspolnej obstugi, (w tym obstugi
finansowo - ksiggowej, obstugi kadrowej, obstugi ptacowej, w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w zakresie zamoOwien publicznych — z uszczegdtowieniem czego bedzie dotyczyt ten zakres,
zasad obiegu dokumentow, zakresu kompetencji, zasady informowania Dyrektora Jednostki Obstu-
giwanej - tu SDK przez Dyrektora CUW o wszelkich zmianach prawnych w zakresie realizowania
przez niego zadan. Porozumienie zawarte jest na czas nieoznaczony, dopuszcza mozliwos¢ rozwig-
zania przez kazda ze Stron, weszlo w zycie z dniem podpisania.

W kontrolowanym Porozumieniu Komisja zauwaza ,,poszanowanie odrgbnosci jednostki”.

Ad 3) Uregulowac¢ i wprowadzi¢ zasady obrotem, rozliczaniem i kontrolg wartosci pieni¢znych po-

zyskiwanych w zwigzku z prowadzeniem kas rejestrujacych.

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie uregulowato i wprowadzito zasady obrotu, rozliczania i

kontroli warto$ci pienigznych pozyskiwanych w zwigzku z prowadzeniem kas rejestrujacych Zarza-
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dzeniem Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie Nr 10/2021 z dnia 16.11.2021r. w
sprawie instrukcji w sprawie sposobu i warunkow uzywania kas rejestrujacych Centrum Ustug
Wspdlnych w Sulechowie w Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka” w Sulechowie.
Zarzadzeniem wprowadzono Instrukcje w sprawie sposobu i warunkow uzywania kas rejestrujagcych
Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie w Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka”, jedno-
cze$nie moc stracito zarzadzenie 18/2020 z dnia 21 wrze$nia 2020r. Dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych w Sulechowie z dnia 21 wrze$nia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Instrukcji w sprawie
sposobu 1 warunkéw uzywania kas rejestrujagcych Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie w
Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka”. Celem nowej instrukcji byto uporzadkowanie i ujed-
nolicenie czynnos$ci zwigzanych ze stosowaniem kas. W nowym Zarzadzeniu uwzgledniono tylko
cze$¢ uwag Komisji Rewizyjnej z Protokofu nr 5/2020 Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sule-
chowie z kontroli wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr 007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz
z kosztami, ich porownaniem oraz przekazaniem ustug i sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy
dla Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie z dn. 08.03.2021 r., tj. pkt. 18 ppkt. 1), 2), 5) ww. Pro-
tokotu. Pozostatych uwag nie uwzgledniono. W istocie Zarzadzenie Nr 10/2021 Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych w Sulechowie z dnia 16 listopada 2021r. w sprawie: Instrukcji w sprawie sposobu
i warunkow uzywania kas rejestrujacych tytularnie odnosi si¢ do ,,Instrukcji w sprawie sposobu i wa-
runkow uzywania kas rejestrujacych”, zas sam zatacznik do Zarzadzenia do ,,Instrukcji Stosowania
Kas Rejestrujacych”. Zespot rekontrolujgcy podziela koniecznos¢ jednolitej nomenklatury w takim
przypadku.

Ad 4) Przejaé do realizacji cato§é¢ zadan zwigzanych m.in. z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych zgodnie z dyspozycja §2 ust. 1 pkt. 5 oraz obstuge prawng zgodnie z dyspozycja §2 ust. 1
pkt. 51 7 uchwaty Rady Miejskiej w Sulechowie nr 0007.145.2019.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
,,srodkami Funduszu administruje pracodawca”. Zgodnie za$ z art. 9 tej ustawy pracodawcy moga
prowadzi¢ wsp6lng dziatalno$¢ socjalng na warunkach okreslonych w umowie, okreslajacej w szcze-
golnosci przedmiot wspodlnej dziatalnosci, zasady jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb wy-
powiedzenia i rozwigzania umowy. Z odpowiedzi uzyskanych podczas rekontroli wynika, iz wola do
przejecia catosci zadan zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych” musi by¢
wyrazona przez obie strony. Na dzien rekontroli w opinii dyrektorow jednostek obstugiwanych
(gtownie szkot) obecne bylo przekonanie, iz pracownik w szkole na miejscu ma lepsze mozliwosci
organizacyjne dla spraw socjalnych niz w ramach Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie. Z in-
formacji pozyskanych od dyrektoréw szkot wynikato, ze warto jednak rozwazy¢ ,,wspodlne prowa-
dzenie spraw socjalnych” przez Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie. Planuja do tematu wroci¢
(i do mozliwosci zawarcia stosownej umowy).

Z kolei obstuga prawna - przekazana zgodnie z dyspozycja §2 ust. 1 pkt. 7 uchwaty Rady Miejskiej

w Sulechowie nr 0007.145.2019 jest realizowana w sposéb posredni, rozumiany jako doradztwo
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prawne w zakresie rozstrzyganiu probleméw prawnych przedstawionych przez Centrum, a dotycza-
cych w jakiej§ mierze rowniez jednostek obstugiwanych. | w tym zakresie Centrum prawidtowo
przejeto punkt 7 uchwaly Rady Miejskiej w Sulechowie nr 0007.145.2019. Zgodnie z informacji
uzyskanymi od oséb udzielajacych odpowiedzi podczas rekontroli obstuga prawna wykraczajaca po-
za problemy prawne przedstawione przez Centrum Ustug Wspodlnych w Sulechowie, a dotyczace
jednostek obstugiwanych nie moze by¢ realizowana przez Centrum Uslug Wsp6lnych w Sulechowie,
gdyz radca prawny moze wykonywac obsluge prawng wytacznie na rzecz podmiotu, z ktorym zawart
umowe, a regulacje ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych oraz Zasady Etyki Radcow
Prawnych wykluczajg mozliwos¢ §wiadczenia pomocy prawnej na rzecz jednostek, z ktdérymi nie
zawarto umowy (umowa na obsluge prawng zawarta jest z Centrum Uslug Wspdlnych w Sulecho-
wie).

Ad 5) Wprowadzi¢ rozwigzania umozliwiajace prawidlowe funkcjonowanie Stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy z zapewnieniem funkcji kontrolnych, doradczych i wykonawczych.

W przekazanej Komisji Rewizyjnej dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy nie
stwierdzono zagrozenia nieprawidtowym funkcjonowaniem stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przejrzano dokumentacj¢ dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie: informacji o ryzyku
zawodowym oraz karty oceny ryzyka dla stanowisk: konserwator - pracownik gospodarczy, sprze-
dawca biletow - kasjer, pracownika administracyjno - biurowego, pracownika fizycznego - sprza-
taczki, - konserwatora - administratora dozorcy, - kasjera.

W Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, wykonujgc zalecenia Protokotu nr 5/2020 Komisji Re-
wizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie z kontroli wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr
007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich porownaniem oraz przekazaniem ustug i
sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie z dn.
08.03.2021r., w dniu 1.02.2022r. dokonano aktualizacji ,,Informacji 0 ryzyku zawodowym na stano-
wisku administracyjno-biurowym?”, , . Informacji 0 ryzyku zawodowym na stanowisku sprzgtaczka”,
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy i aktuali-
zacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczka (1.02.2022). Aktualizacje uwzgledniaty
uwagi z Protokotu nr 5/2020 Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie (....).
Przeanalizowano ,,Informacj¢ 0 ryzyku zawodowym na stanowisku administracyjno-biurowym”. W
Informaciji (...) scharakteryzowano stanowisko pracy jako: prace biurowe, praca z monitorem przy
komputerze, obstuga urzadzen biurowych, prowadzenie dokumentacji i inne. Uwzgledniono: Prze-
cigzenie uktadu ruchu (migsniowo-szkieletowego), Upadek na tym samym poziomie, potkniecie,
Uderzenie o nieruchome elementy, Uderzenie ruchomymi elementami, Ostabienie wzroku, Mikro-
klimat, Hatas, Porazenie pradem, Zagrozenie pozarowe, Czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, roz-
tocza, Obcigzenia psychiczne.
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Ad. 6) Uregulowaé sprawy zwigzane z prowadzeniem akt osobowych, informowaniem pracowni-

kow, wykonywaniem zadan w réznych jednostkach obstugiwanych, monitoringiem, uprawnieniami

itp.

Na dzien rekontroli, tj. na dzien 15.03.2022r., Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie zatrudniato
pracownikow w tacznym wymiarze 109,85 etatu. Z wyjasnien uzyskanych od Dyrektora Macieja
Wieligora, Zastgpcy Dyrektora Agnieszki Stankiewicz i Gtownej Ksiggowej Anny Stasik w Centrum
Ustug Wspolnych w Sulechowie wynika, iz na biezgco udato si¢ wypracowac syStem wspoOtpracy,
informowania pracownikéw o pracach w jednostkach obstlugiwanych. Pierwsza kontrola Centrum
Ustug Wspolnych w Sulechowie miata miejsce w pazdzierniku i listopadzie 2020r., tj. w po6t roku po
rozpoczeciu funkcjonowania. Byl to czas organizacji pracy i doprecyzowywania pewnych rozwig-
zan. Na dzien dzisiejszy nie stwierdzono nieuregulowanych spraw zwigzanych z prowadzeniem akt
osobowych, informowaniem pracownikéw, wykonywaniem zadan w réznych jednostkach obstugi-
wanych, monitoringiem, uprawnieniami itp.

Celem weryfikacji przejrzano, co zawiera wybrana losowo teczka z aktami osobowymi (spis aktow
w teczce, bez weryfikacji dokumentow). Byty to dokumenty:

cz¢s¢ A - $wiadectwa pracy, dyplom ukonczenia studium zawodowego, zaswiadczenie o kursie
BHP, kwestionariusz osobowy, dane z dowodu osobistego, stosowne o$§wiadczenia do celow podat-
kowych i wyptaty wynagrodzenia;

czes¢ B - zaswiadczenie lekarskie, kserokopie badan lekarskich, podanie, zaswiadczenie Nr 1824/97,
umowa o prace¢, porozumienie, zaswiadczenie BHP - okresowe, o§wiadczenia, aneksy do umoéw, po-
rozumienia zmieniajace, wymiary wynagrodzenia, suplement do dyplomu, nagroda jubileuszowa,
ocena okresowa, dodatek specjalny, nagroda dyrektora, upowaznienia, wniosek, indywidualny czas
pracy, upowaznienie do dostgpu SIO, certyfikaty, arkusz oceny okresowej, zaswiadczenia ze szko-
len, zakres obowigzkoéw, porozumienia zmieniajace, informacje o zatrudnieniu, skierowanie na ba-
dania lekarskie, szkolenia okresowe bhp., pelnomocnictwo, ZUS ZWUA, ZUS ZUA, oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z przepisami, polecenie zdalnej pracy, wymiar uposazenia,

czg$¢ C - nie wypelniona. Teczka prowadzona jest na biezaco z opisem i datami aktow. Sprawy

Zwigzane z prowadzeniem akt osobowych uregulowano.

Ad. 7) Dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie wykonujacych zadania w jed-
nostkach obstugiwanych ustali¢ dodatkowe procedury zwigzane z ochrong epidemiologiczng z

uwzglednieniem zarzadzen Dyrektoréw jednostek obstugiwanych.

Dla pracownikow CUW w dniu 01.07.2020r wprowadzono (do odwotania) ocen¢ ryzyko zawodo-
wego w zwigzku z potencjalnym zagrozeniem koronawirusem SARS-COV-2 bez wzglgdu na miej-
sce lokalizacji stanowisk pracy, w ktorej uwzgledniono czynniki biologiczne i psychospoteczne,
zwigzane z koniecznos$cig wykonywania czynno$ci w narazeniu na dziatanie zidentyfikowanych

czynnikow biologicznych (wirus SARS-CoV-2) oraz psychospotecznych (stres, lek, depresja, obawa
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przez zarazeniem). Wszyscy pracownicy zapoznali si¢ z dodatkowymi zagrozeniami w zwiazku z
wprowadzonym stanem zagrozenia epidemicznego (p6zniej stanem epidemii). Ochrona epidemiolo-
giczna odbywata si¢ w oparciu o wytyczne Inspekcji Pracy, Sanepidu, komunikaty GIS, wytyczne
Burmistrza Sulechowa oraz zarzadzenia Dyrektorow kazdej jednostki obstugiwanej (w 2020r.):

- Zarzadzenie nr 12/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 26 sierpnia 2020r. w sprawie ustale-
nia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w
Sulechowie wykonujacych obowigzki pracownicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Sulechowie;

- Zarzadzenie nr 13/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 1 wrze$nia 2020r. w sprawie ustale-
nia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w
Sulechowie wykonujacych obowigzki pracownicze w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kuso-
cinskiego w Sulechowie;

- Zarzadzenie nr 16/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 21 wrze$nia 2020r. w sprawie usta-
lenia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w
Sulechowie wykonujacych obowigzki pracownicze w Szkole Podstawowej im. Melchiora Wankowi-
cza w Cigacicach;

- Zarzadzenie nr 17/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 21 wrze$nia 2020r. w sprawie usta-
lenia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w
Sulechowie wykonujacych obowiazki pracownicze w Szkole Podstawowej w Kijach;

- Zarzadzenie nr 18/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 23 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustalenia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych
w Sulechowie wykonujacych obowiazki pracownicze w Szkole Podstawowej w Brodach;

- Zarzadzenie nr 21/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 23 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustalenia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych
w Sulechowie wykonujacych obowigzki pracownicze w Szkole Podstawowej w Bukowie;

- Zarzadzenie nr 22/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 23 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustalenia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych
w Sulechowie wykonujacych obowigzki pracownicze w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II
w Sulechowie;

- Zarzadzenie nr 24/2020 Dyrektora CUW w Sulechowie z dnia 23 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustalenia procedur zwigzanych z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych

w Sulechowie wykonujacych obowigzki pracownicze w Szkole Podstawowej nr 1 w Sulechowie.

Zarzadzenia dotyczyly zalecen i procedur postepowania pracownikow wykonujacych prace w jed-
nostkach obstlugiwanych (szkotach) w zwigzku z wystepowaniem pandemii COVID-19, dotyczyty
ogolnych zasad organizacji pracy (z odwotaniem si¢ do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitar-
nego, Ministra Zdrowia i Ministerstwa Edukacji Narodowej). Celem procedur byto minimalizowanie
ryzyka wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywotujacym chorobg¢ COVID-19.
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Procedury zwigzane z pandemig COVID-19 dla pracownikow Centrum Ustlug Wspdlnych w Sule-
chowie wykonujacych obowiazki pracownicze w jednostkach obstugiwanych byty spdjne i ujednoli-
cone.

ad 8) Opracowac¢ strategie z wypracowaniem efektow, opracowaé harmonogram dalszego postepo-
wania, analizy ekonomiczne, szczegétowe zasady wspotpracy z jednostkami obshugiwanymi i w

glownych zarysach plan wydatkéw na przyszle lata dla Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie jako jednostka budzetowa Gminy Sulechéw dziata w ra-
mach prawnych wyznaczonych bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa, W tym prawa
miejscowego. Oznacza to w szczeg6lnosci, ze ramy i zasady jego funkcjonowania wyznacza Statut
jednostki, a podstawa gospodarki finansowe;j jest plan dochodow i wydatkow, czyli ,,plan finansowy
jednostki budzetowej”. Centrum Uslug Wspolnych w Sulechowie nie stworzylo wlasnej strategii
rozwoju czy funkcjonowania, nie opracowato harmonogramu postgpowania, nie przeprowadzito ana-
liz ekonomicznych ani planow wydatkéw na przyszte lata (poza obowigzkowym rocznym planem
finansowym jednostki budzetowej), poniewaz - W ocenie osob udzielajgcych wyjasnienia ze strony
Centrum Uslug Wspolnych w Sulechowie - opracowanie takich sformalizowanych dokumentéw nie
miesci si¢ w ramach wyznaczonych unormowaniami regulujacymi funkcjonowanie Centrum. Anali-
zy dotyczace konkretnych zagadnien wykonywane sa na biezaco, na zgtaszane przez Burmistrza Su-
lechowa potrzeby/wnioski. Zasady wspotpracy z jednostkami obstugiwanymi okreslone sg w glow-
nej mierze statutem, ustawg o samorzadzie gminnym i ustawg o finansach publicznych oraz w przy-
padku Sulechowskiego Domu Kultury im. Fryderyka Chopina i Biblioteki Publicznej Gminy Sule-
chow, odrgbnymi porozumieniami przewidzianymi ustawg o samorzadzie gminnym. W opinii Ze-
spotu zalecenie pokontrolne, o ktéorym mowa powyzej, musi by¢ interpretowane z uwzglednieniem
ram prawnych regulujacych funkcjonowanie Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie i oceniajac
sprawe w tym konteks$cie, a przy tym majac na wzgledzie wysokie koszty pozyskania ewentualnych
innych (ponadstandardowych) opracowan planistycznych 1 analitycznych, nie stwierdza si¢ niepra-
widtowosci w funkcjonowaniu Centrum. Zalecenie opracowania strategii efektow, harmonogram
dalszego postgpowania, analiz ekonomicznych itd. nie zostato zrealizowane, Zesp6t rekontrolujacy
przyjat wyjasnienia Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie w zakresie przedmiotowego zalecenia.

Zespdl rekontrolujacy zaleca, by we wlasnymi sitami (nie zlecajac na zewnatrz) wykona¢ analizg ex-
post skutkow spotecznych i gospodarczych, zaktadanych przy tworzeniu Centrum Ustug Wspolnych
w Sulechowie i bedgcych uzasadnieniem tworzenia CUW.

Ad. 9) Dostosowa¢ do zgodnosci z przepisami oraz W poszanowaniu pracownikow, pomieszczenia

biurowe wraz z mozliwo$cig zabezpieczenia pomieszczen dla wszystkich pracownikéw Centrum
Ustug Wspolnych w Sulechowie.
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Na dzien rekontroli pomieszczenia biurowe zapewniajg pracownikom bezpieczne 1 higieniczne wa-
runki pracy. Nie stwierdzono braku poszanowania pracownikéw. Zapewnione jest o§wietlenie natu-
ralne i sztuczne, odpowiednia temperatura, wymiana powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szko-
dliwymi dla zdrowia i ucigzliwo$ciami. Pomieszczenia byly wczeéniej wykorzystywane do celow
administracyjnych i biurowych. Zlecono pomiary natgzenia o§wietlenia, wyniki pomiaréw potwier-
dzaja wymagany poziom nat¢zenia o$wietlenia dla pomieszczen biurowych. Zabezpieczone sa po-

mieszczenia dla wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie.

Ad. 10) Wyda¢, przez Burmistrza Sulechowa, wewnetrzne procedury dotyczace wspotpracy i dostar-
czania dokumentow przez kierownikéw jednostek kontrolowanych w przypadku objecia kontrola
przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Miejskiej w Sulechowie.

Zalecenie nie dotyczy samego Centrum Uslug Wspdlnych w Sulechowie. Zalecenie musiatby by¢
zrealizowane zarzadzeniem Burmistrza Sulechowa. Podczas kontroli nie stwierdzono problemow we

.....

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

Ad. 11) Udzielnie upomnienia dla Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie za niedo-
puszczalne pouczanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz wstrzymywanie dziatan kontrolnych po-

przez opieszate dostarczanie dokumentow do kontroli.

Zalecenie nie dotyczy samego Centrum Uslug Wspolnych w Sulechowie. Zalecenie musiatby by¢
zrealizowane przez Burmistrza Sulechowa. Komisja nie otrzymata informacji o upomnieniu dyrekto-
ra jednostki przez Burmistrza.

Podczas obecnej kontroli nie zauwazono pouczania cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz nie stwier-
dzono wstrzymywania dziatan kontrolnych poprzez opieszate dostarczanie dokumentow do kontroli.

Ad. 12) Opracowa¢ Instrukcje dotyczaca ustugi polegajacej na technologicznym przygotowaniem
wody i utrzymania jej odpowiednich parametrow basenu (ptywalni krytej) Osrodka Sportu i Rekrea-

cji ,,Sulechowianka”.

Technologiczne przygotowanie wody w ptywalni krytej Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowian-
ka” w Sulechowie jest realizowane zgodnie z dokumentacjg i zaleceniami producentow sprzetu ba-
senowego, a sam opis technologii uzdatniania wody basenu, schematy ubiegu, wytyczne branzowe

znajduja si¢ w dokumentacji budowlanej basenu oraz dokumentacji powykonawczej.

13) Wykona¢ ocene ryzyka zawodowego dla wszystkich pracownikéw i poinformowaé pracowni-

kéw o wystepujacych zagrozeniach.
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W Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, wykonujac zalecenia Protokotu nr 5/2020 Komisji Re-
wizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie z kontroli wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr
007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich porownaniem oraz przekazaniem ustug i
sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie z dn.
08.03.2021r., w dniu 1.02.2022r. dokonano aktualizacji ,,Informacji 0 ryzyku zawodowym na stano-
wisku administracyjno-biurowym?”, | Informacji 0 ryzyku zawodowym na stanowisku sprzataczka”,
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy i aktuali-
zacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczka (1.02.2022).

Przeanalizowano ,,Informacj¢ 0 ryzyku zawodowym na stanowisku administracyjno-biurowym”. W
Informac;ji (...) scharakteryzowano stanowisko pracy jako: prace biurowe, praca z monitorem przy
komputerze, obstuga urzadzen biurowych, prowadzenie dokumentacji i inne. Uwzgledniono: Prze-
cigzenie uktadu ruchu (migsniowo-szkieletowego), Upadek na tym samym poziomie, potkniecie,
Uderzenie o nieruchome elementy, Uderzenie ruchomymi elementami, Ostabienie wzroku, Mikro-
klimat, Hatas, Porazenie pradem, Zagrozenie pozarowe, Czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, roz-
tocza, Obcigzenia psychiczne.

Na dzien rekontroli wszystkich pracownikéw poinformowano o wystepujacych zagrozeniach.
Uwzgledniono rowniez ,,Ocene Ryzyka Zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie zagrozonych
koronowariusem SAR-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji”, przekazujac wszystkim pra-
cownikom do zapoznania si¢ (co zostato potwierdzone podpisami dyrektorow jednostek obstugiwa-
nych oraz podpisami wszystkich pracownikow Centrum Ustlug Wsp6lnych w Sulechowie) z zagro-
zeniami, zrodtami zagrozenia 1 mozliwymi skutkami, dzialaniami profilaktycznymi - §rodkami ogra-
niczajagcymi ryzyko zawodowe oraz oszacowaniem ryzyka zawodowego czynnikow biologicznych i
psychospotecznych zwigzanych z koniecznos$cig wykonywania czynno$ci w narazeniu na: 1) wirus

SARS-CoV-2 i 2) stres, lek, obawe, przed zarazeniem.

14) Ustali¢ zasady ponoszenia kosztow utrzymania wynajmowanych lub bedacych w uzyczeniu po-
mieszczen w taki sposob, aby byty one przypisane do jednostki, ktora te koszty generuje, a nie wy-

tacznie do jednostki obstugiwanej.

Zalecenie pokontrolne nie zostalo zrealizowane, Zespot rekontrolujacy przyjat wyjasnienia Centrum
Ustug Wspolnych w Sulechowie. W sytuacji, gdy jednostka obstugujaca i obstugiwana sg jednost-
kami tej samej gminy, pojecia ,,uzyczenia” lub ,,wynajmowania” sg w ocenie 0sob udzielajacych wy-
jasnien ze strony Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie nieadekwatne. Precyzyjny podziat kosz-
tow migdzy jednostke obstugujacg i obstugiwane nie jest mozliwy z przyczyn technicznych i organi-
zacyjnych (trudno np. wyodrebni¢ koszty energii elektrycznej zuzywanej na potrzeby samego Cen-
trum Ushug Wspdlnych w Sulechowie w zwiazku z korzystaniem z zaplecza socjalnego jednostek
obstugiwanych przez pracownikéw Centrum). Koszty te ponoszone sg w interesie jednostek obstu-

giwanych przez Centrum (w ramach zasadniczo nieodptatnej obstugi). Nalezy podkresli¢, ze Cen-
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trum Ustug Wspolnych w Sulechowie jest jednostkg budzetowa Gminy Sulechoéw, podobnie jak jed-
nostki obstugiwane (z wyjatkiem instytucji kultury, z ktorymi zawarto odrgbne porozumienia regulu-
jace zasady wspotpracy), a w zwigzku z tym drobiazgowy podziat kosztow migdzy jednostki w za-
den sposob nie przeklada si¢ na wynik finansowy jednostki samorzadu terytorialnego jako catosci.
Centrum Uslug Wspolnych w Sulechowie wyjasnito jednoczes$nie, ze zasady korzystania z pomiesz-
czen uregulowato w porozumieniach zawartych z poszczegélnymi jednostkami (na zasadzie dobro-
wolnosci przez poszczegolnych dyrektoréw jednostek). Z tego punktu widzenia Zesp6t rekontroluja-

cy nie dostrzega naruszen po stronie Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

15) Ustali¢ zasady korzystania z pomieszczen, mienia i urzadzen jednostek obstugiwanych przez

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

Zalecenie pokontrolne nie zostato zrealizowane, Zespot rekontrolujacy przyjat wyjasnienia Centrum
Ustug Wspélnych w Sulechowie. Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie jest jednostka budzeto-
wa Gminy Sulechow, podobnie jak jednostki obstugiwane (z wyjatkiem instytucji kultury, z ktérymi
zawarto odrebne porozumienia regulujace zasady wspotpracy). Zasady korzystania z mienia jedno-
stek obstugiwanych uregulowano w porozumieniach zawartych z poszczegélnymi jednostkami (na
zasadzie dobrowolnos$ci przez poszczegdlnych dyrektorow jednostek). Dalej idace uregulowanie ta-
kich zasad wykracza poza mozliwosci i kompetencje Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie. Z
tego punktu widzenia Zespo6t rekontrolujacy nie dostrzega naruszen po stronie Centrum Ustug

Wspolnych w Sulechowie.

WhiosKi

W opinii zespotu kontrolujacego Komisji Rewizyjnej dokumentacja przedstawiona do rekontroli zo-
stata prawidtowo przekazana, zaprezentowana, jest poprawna i w tym zakresie Komisja nie wnosi
uwag.

W ocenie kontrolujacych zasadne jest uznanie, iz potrzebny byl czas na zorganizowanie pracy Cen-
trum Ustug Wspolnych w Sulechowie. Pierwsza kontrola Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie
miata miejsce w pazdzierniku 1 listopadzie 2020r., tj. w pdt roku po rozpoczeciu funkcjonowania.
Byt to czas jeszcze organizacji pracy i doprecyzowywania pewnych rozwigzan. Do dnia rekontroli
doprecyzowano wiele zasad dziatania i wypracowano praktyke ,.dnia codziennego” wspotpracy z
jednostkami obstugiwanymi.

Komisja Rewizyjna na podstawie przeprowadzonej kontroli pozytywnie ocenia realizacje wigkszo-
sci z 15 punktow przyjetych w Protokole nr 5/2020 Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie
z kontroli wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr 007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosz-
tami, ich poréwnaniem oraz przekazaniem ustug i sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla
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Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie z dn. 08.03.2021r., 2 punkty nie odnoszg si¢ do samego
funkcjonowania Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie - 10) i 11), 3 punkty z zalecen nie zostaly

zrealizowane, przyjeto wyjasnienia Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie - 8), 14) i 15).

Protokot 2/2023 Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie z rekontroli zalecen z kontroli
wdrozenia uchwat nr 007.145.2019 i nr 007.146.2019 z dnia 15.10.2019 roku wraz z kosztami, ich
poréwhaniem oraz przekazaniem ustug i sprzetu przez jednostki organizacyjne gminy dla Centrum
Ustug Wspolnych w Sulechowie zakonczono podpisami na 15 stronie.

Protokot sporzadzony zostal w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach. Poszczegdlne egzemplarze proto-

kotu otrzymuja:

1) Burmistrz Sulechowa Pan Wojciech Soltys.

2) Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie Pan Maciej Wieligor

3) Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sulechowie Pan Radostaw Murkowski.

4) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie Pan Sebastian Rozycki.
Podpisy kontrolujacych — czlonké6w Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sulechowie:

1. Sebastian Rozycki - przewodniczacy Komisji .........ooeiiiiiiiiiiin..

2. Mitosz Brodzikowski -czlonek ...

3. Jan Rerus -cztonek L

4. Stanistaw Kaczmar -czZIoNeK

5. Roman Wilczynski -cztonek L

6. lzabela Wojewoda -czbonek

Miejsce i data podpisania protokotu: SulechOw ........ccccceevinviinennnnn 2023 rok.

Kontrolowane osoby wniosty uwagi do protokotu, ktore zostaty w nim odnotowane.

Pouczenie do protokotu Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli:
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Kierownik kontrolowanego podmiotu, moze zlozy¢ do Komisji Rewizyjnej swoje opinie i wyja-
$nienia dotyczace ustalen zawartych w protokole, w terminie 7 dni od daty przedstawienia Kie-
rownikowi kontrolowanego podmiotu, protokolu pokontrolnego do podpisania. Opinie, wyja-

$nienia kontrolowanego podmiotu przekazywane sa Przewodniczacemu Rady.

Podstawa prawna:
§100 ust.la uchwaty Nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 11 lutego 2003 roku

w sprawie Statutu Gminy Sulechow z p6zniejszymi zmianami - Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Lubuskiego z 2016 r. poz. 900; z 2018 r. poz. 1052 i 2512.

Podpis kierownika kontrolowanego podmiotu:
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