
STATUT
Stowarzyszen ia,,Lu buskie Tr6jmiasto"

RozdziaN 1

Postanowienia og6lne

S 1 .1 . Stowarzyszenie o nazwie ,,Lubuskie Trojmiasto" , zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest samorzqdowym; dobrowolnym zrzeszeniem jednostek samozqdu terytorialnego
z terenu wojew6dztwa lubuskiego.
2. Stowarzyszenie dziala w oparciu o:
1 ) ustawq z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym,
2) ustawq zdnia 5 czenruca 1998 r. o samorzEdzie powiatowym,
3) ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
4) niniejszy Statut.

S 2.1. Stowarzyszenie posiada osobowoS6 prawnq
2. Czas truua n i a stowa rzys zenia jest n i eo kre6 lo ny

S 3.1. Siedzibq Stowazyszeniajest Miasto Zielona G6ra, a terenem dzialania obszar
Rzeczypospo I itej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moZe byc cztonkiem krajowych i miqdzynarodowych organizaqi o
podobnym celu dziatania.
3. Stowazyszenie moze podejmowac wsp6lpruce z innymi jednostkami samorzqdu
terytorialnego oraz wszelkimi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

S 4. Stowazyszenie wykonuje swoje zadania we wtasnym imieniu i na wlasnq
odpowiedzialnoSc.

$ 5. Stowarzyszenie uZywa godla, logo i pieczqci.

Rozdzial2
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

$ 6. Celem Stowarzyszeniajest wspieranie idei samorzqdu terytorialnego oraz obrony
wsp6lnych interes6w w zakresie:
1) rozwoju lokalnego i regionalnego orazwsp6lpracy ze spoleczno6ciami lokalnymi,
2) wspolpracy w zakresie gospodarki i zarzqdzania,
3) zapewnienia bezpieczefistwa i porzqdku publicznego,
4) dbato6ci o ochrong Srodowiska naturalnego igospodarki wodnej zabezpieczenia,
5) zabezpieczenia uslug komunalnych na rzecz mieszkanc6w,
6) wspolnej promocji,
7) zarzqdzania gospodarkq i infrastru kturq komunikacyjnq,
B) Swiadczenia ustug spotecznych; edukacyjnych, kulturalnych oraz turystyki i

sportu,
9) ochrony zdrowia,
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10) dzialalno$ci wspomagajqcej rozwoj gospodarczytw tym rozwoj pzedsiqbiorczo6ci
i aktywno6ci gospodarczej, stwarzanie korzystnych warunkow dla rozwoju
przedsiqbiorczoSci, wspieranie inwestycji realizowanych przez pzedsiQbiorcow.

$ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) podejmowanie wspolnych dzialan majqcych na celu poprawg Zycia

spolecznoSci lo ka I ny ch oraz rozwoi gospod a rczy,
2) ptrzyjqcie i realizacjq wspolnej dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Strategii

Zinteg rowanych I nwestycji Terytorial nych,
3) pozyskiwanie Srodkow zewnqtrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w

tym funduszy z Unii Europejskiej, na realizacjq wspolnych zadan,
4) wspotdzialanie w celu efektywnego wykorzystania srodkow finansowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubuskiego, w
szczegolnoSci w ramach Zintegrowanych lnwestycji Terytorialnych,

5) inicjowanie i wspomaganie wspotpracy miqdzy cztonkami Stowazyszenia w

zakresie pzygotowania oraz realizaqi projektow i przedsiqwziqc rozwojowych
finansowanych ze Srodkow, o ktorych mowa w pkt 3 i 4,

6) realizaqq celow zawarlych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego
2030, dotyczqcych Zielonogorsko - Nowosolskiego Obszaru Fu n kcjonal nego,

7) upowszechnianie korzystnego wizerunku,
8) wspolpracq z organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, instytucjami

krajowymi i zagranicznymi, dzialajqcymi na rzecz spoleczno6ci lokalnych,
g) wszelkie inne dzialania mogqce przyczynic siQ do realizacji celow

Stowarzyszenia i interesow jego cztonkow.

$ 8. Realizujqc cele Stowarzyszenie opiera siq na spolecznej pracy czNonk6w. Do

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moZe tworzy6 biura i zatrudniac
pracownikow.

S 8,.1. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia zwiqzanych z pzygotowaniem i

wdrazaniem Strategii Zielonogorsko Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego,
powotuje siq cialo doradcze ds. przygcitowania i wdrozenia Strategii, zwane dalej

Ciatem Doradczym. Ciato doradcze stanowi cialo konsultacyjno - opiniodawcze.
Zadaniem Ciala Doradczego jest wsparcie Stowarzyszenia w procesie opracowania i

wdraZania Strategii. Do zadan Ciata Doradczego nalezy w szczegolno6ci:
1) opiniowanie projektu Strategii orazzmian w Strategii,
2) udzial w procesie monitorowania postqp6w wdrazania Strategii.

2. Cialo Doradcze moze wnioskowac o rozpatrzenie okreSlonych spraw oraz podjqcie

uchwat i stanowisk pzez Zarzqd.
3. Cialo Doradcze sktada siq z 3 do 10 osob.
4. Czlonkow Ciala Doradczego odwoluje i powoluje Zarzqd.
5. Cztonkostwo w Ciele Doradczym wygasa z chwilq odwotania lub Smierci cztonka
Ciaia Doradczego.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Ciata Doradczego okreSla regulamin CiaNa

Doradczego uchwalo ny przez Zarzqd.
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Rozdzial3
Czlonkowie Stowarzyszenian ich prawa i obowiqzki

S 9.1. Cztonkami Stowarzyszenia mogA by6 gminy i miasta na prawach powiatu z
teren u wojewodztwa I ubuskiego.
2. Czlonkow przyjmuje Walne Zgromadzenie bezwzglqdnq wiqkszo6ciq gtosow.

S 10.1. Powiaty z terenu wojew6dztwa lubuskiego i wojew6dztwo lubuskie, kt6re nie

sq cztonkami Stowarzyszenia, mogq mie6 status obsenruatora.
2. Status obserwatora nadaje i pozbawia Walne Zgromadzenie'
3. Obsenruator nie posiada praw i obowiqzkow cztonka Stowarzyszenia. Obsenruator

moze byc zapraszany na 'posiedzenia wladz Stowarzyszenia bez prawa do
glosowania.

S 11.1. Czlonkowie Stowarzyszenia sq reprezentowani przez swoj organ wykonawczy.
2. Podmiot okre6lony w ust. 1 moZe uczestniczy6 w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo glosu przez peNnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno byc

udzielone na pi6mie pod rygorem niewazno6ci.

S 12.1. Czlonkowie Stowarzyszenia majq prawo:
1) wybierania i by6 wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) zabierania gtosu we wszystkich sprawach Stowazyszenia, wysuwania wnioskow i

postulat6w oraz glosowania na Walnym Zgromadzeniu,
3) uczestniczenia w realizacji celow programowych Stowarzyszenia,
4 ) ko rzyst ania z uzqdzen, Swi ad cze ri i po m ocy Stowa rzys zenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia majq obowiqzek:

1 ) czynnego uczestnictwa w realizacji zadan statutowych,
2) przestrzegania statutu,
3) udzielania pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji zadan programowych,
4) oplacania regularnie skladek czlonkowskich.

S 13.1 Czlonkostwo ustaje na skutek:
1) wystqpienia czlonka Stowarzyszenia na mocy uchwaty jego organu

stanowiqcego.
2) wykluczenia czlonka Stowarzyszenia
3) likwidacji lub podzialu jednostki samorzqdu terytorialnego
4) rozwiqzania Stowarzyszenia.

2. O zamiarze wyklu czenia nalely powiadomi6 czlonka Stowarzyszenia najpo2niej na

3 miesiqce pzed dniem zamiezonego usuniqcia.
3. Wykluczenie moze nastqpi6 w razie:

1 ) stwierdzenia dzialania na szkodq Stowarzyszenia
2) opo2nienie w zaptacie sktadek ezlonkowskiej przekraczajqce 3 miesiqce,
3) niestosowania siq do postanowieh statutu.

4. Wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie
wiqkszoSciq 213 glos6w przy obecnoSci co najmniej 213 wszystkich czlonk6w
Stowarzyszenia.
5. W uzasadnionych pzypadkach moZliwe jest ponowne nabycie cztonkostwa.
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Rozdzial4
WNadze stowarzYszenia

S 14.1. Wadzami Stowazyszenia sq:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzqd,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie moZna lqczyefunkcji czlonkaZarzqdu i Komisji Rewizyjnej.

S 15.1. Walne Zgromadzenie jest najwy2szq wladzq Stowazyszenia. W Walnym
Zgromadzen i u b io rq udzial czlo n kowi e Stowa rzysze n i a.

2. Walne Zgromadzenie zwolute Zazqd.
3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku.

4. Walne Zgromadzenie moZe bye zwolane w kazdym czasie na wniosek co najmniej
1 /3 wszystkich czlonk6w Stowa rzyszenia.

S 16.1 O zwolaniu Walnego Zgromadzenia czlonkowie powinni by6 powiadomieni
pisemnie co najmniej na 14 dni pzed terminem Walnego Zgromadzenia.
2.Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sE w gNosowaniu jawnym, zwyklq
wiqkszoSciq glos6w, w obecnoSci co najmniej polowy czlonkow. W przypadku rownej

iloSci glosow decyduje gtos pzewodniczqcego.
3. Komisja Rewizyjna moze uchwali6 gtosowanie tajne.
4. O term i nie posiedzenia Komisji Rewizyjnej zawiadam ia przewod n iczqcy, co najmniej

na siedem dni przed jego terminem podajqc datq, godzinq i miejsce posiedzenia oraz
pozqdek obrad.
JednoczeSnie czlonkowie powinni zostac poinformowani o jego miejscu i terminie oraz

olrzymac po rzqd e k Wal nego Zgromadzenia.

S 17.1 Walne zgromadzenie prawidtowo zwotane jest wazne, jeZeli uczestniczy w
nim co najmniej potowa wszystkich czlonk6w Stowarzyszenia.
2. Uchwaly, jezeli Statut nie stanowi 'inaczej, podejmowane sE w glosowaniu
jawnym zwyktqwiqkszo6ciq gtosow przy obecno6ci co najmniej potowy wszystkich
czlonkow Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie moze uchwali6 gtosowanie tajne.
3. Liczbq glosow na Walnym Zgromadzeniu przypadajqcq na kaZdego cztonka w
danym roku. oblicza sig w nastqpujqcy sposob:

1 ) w gminach do 100 000 mieszkancow - dwa gtosy na kaZdy rozpoczqly 1000
mieszkafic6w,

2) w gminach i miastach na prawach powiatu powyZej 100 000 mieszkahcow
jeden glos na kaZdy rozpoczqty 1000 mieszkafic6w,

3) w powiatach, z wylqczeniem miast na prawach powiatu, na kazde
rozpoczqte '10 000 mieszkancoM/ - dwa glosy.

4. Liczbq mieszkancow dla obliczenia gtos6w w danym roku pzyjmuje siq na
podstawie ewidencji ludnoSci w jednostkach samorzqdu terytorialnego na dziefi 31

grudnia roku poprzedniego.

S 18.1 Szczeg6towe zasady i tryb zwolywania Walnego Zgromadzenia oraz
prowadzenia jego obrad okre5la regulamin Walnego Zgromadzenia.
2. Projekt regulaminu Walnego Zgromadzenia przedklada Zazqd.
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S 19.1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1 ) okreSlanie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia
2) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,
3) pzyjmowanie strategii rozwoju ponadlokalnego,
4) uchwalanie budzetu Stowa rzyszenia,
5) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej

oraz udzielanie absolutorium Zarzqdowi,
7) powotywanie i odwolywanie czlonkow Zarzqdu oraz czlonkow Komisji

Rewizyjnej
B) uchwalanie zmian Statutu,
9) przyjmowania i wyklu czanie czlonk6w,
'1 0 ) usta la n ie wyso koSci sklad e k czlo n kowskich,
11)podejmowanie uchwat o rozwiqzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia

pozostalego po rozwiqzaniu majqtku,
l2)rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow
13)podejmowanie uchwat w sprawach okreSlonych w Statucie,
14)podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod jego obrady.

2. Glosowanie w sprawie wyboru i odwolywania Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej,
atakZe w sprawie udzielanie absolutorium Zazqdowi, odbywa sig w spos6b tajny.

S 20.1 .Zarzqd kieruje catoksztattem dzialalno6ci Stowarzyszeniazgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnqtrz i ponosi odpowiedzialno66 przed

Walnym Zgromadzeniem.
2. Zarzqd moZe byc jedno lub wieloosobowy. W skNad Zarzqdu moze wchodzi nie

wigcej niZ3 czlonkow. W przypadku Zazqdujednoosobowego Prezes Zazqdu dziala
samodzielnie.
3. Zarzqd wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza.
4. Kadencja Zarzqdu truua 4 lata. Kadencja czlonka Zarzqdu powolanego w trakcie
kadencji Zarzqdu konczy siq wraz z uptywem kadencji Zarzqdu.
5. Czlonkostwo w Zazqdzie wygasa wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania ze
sktadu Zarzqdu.

S 21.1. Posiedzenia Zarz4du odbywajq sig w miarq potrzeb, nie zadziej jednak niz
cztery razy w roku.
2. Uchwaly Zarzqdu podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, zwyklq wiqkszo6ciq
glos6w, w obecnoSci co najmniej polowy cztonkow. W przypadku rownej iloSci glosow
decyduje glos prezesa.
3. Zazqd moze uchwalic glosowanie tajne.
4. O terminie posiedzeniaZarzqdu zawiadamia prezes lub, w razie jego nieobecno6ci,
wiceprezes podajqc datq, godzinq i miejsce posiedzenia oraz przewidywany porzqdek
obrad. 

,

$ 22. Do zakresu dzialan Zarzqdu nalezy:
1) realizaqa celow Stowazyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) ustalenie godla, logo i pieczqci Stowarzyszenia
3) kierowanie biezqcq pracE Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
5) opracowywanie i przedktadanie projektu budzetu Stowarzyszenia,
6) sprawowanie zarzqdu nad majqtkiem Stowarzyszenia,
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7) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,
B) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci Walnemu Zgromadzeniu,
g) wykonywanie zadari nie przydzielonych przepisami Statutu i przepisami prawa
powszechnie obowiqzujqcego innemu organowi Stowarzyszenia,
10) powotywanie i odwotywania czlonkow Ciata Doradczego,
1 1) pzyjgcie reg ulam inu okreSlajqcego kompetencje Ciata Doradczego.

S 23.1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno6ciq
Stowarzyszenia, w tym dzialan Zarzqdu.
2. Komisja Rewizyjna sktada siq z od dwoch do trzech czlonkow.
3. Komisja Rewizyjna wybiera spo6r6d siebie przewodniczEcego i sekretarza.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej tnrua 4 lala. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej
powotanego w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej koticzy sig wraz z upNywem kadencji
Komisji Rewizyjnej.
5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwolania ze sktadu Komisji Rewizyjnej.

S 24.1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sig w miarq potrzeb, nie rzadziej
jednak niZ dwa razy w roku.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwyklq
wiqkszo5ciq glos6w, w obecno6ci co najmniej polowy cztonkow. W przypadku r6wnej
iloSci glosow decyduje gtos przewodniczqcego.
3. Komisja Rewizyjna moze uchwalic glosowanie tajne.
4. O terminie posiedzenia Komisji Rewizyjnej zawiadamia przewodniczqcy, co
najmniej na siedem dni przed jego terminem podajqc datq, godzinq i miejsce
posiedzenia oraz porzqdek obrad.

$ 25. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezqcej pracy Zarz1du,
2) kontrola finans6w Stowarzyszenia w tym kontrola rocznego sprawozdania
finansowego,
3) skladanie sprawozdania ze swojej dzialalno6ci Walnemu Zgromadzeniu,
4) zw olywa n i e N ad zwyczaj n e go Wa I n eg o Zgromadzenia.

Rozdzial5
Majqtek Stowarzyszen ia

S 26.1 Majqtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, dotacji,
zapisow, spadk6w, dochodow z majqtku Stowarzyszenia, dochodow z wlasnej
dzialalnoS ci oraz zbiorek publicznych.
2. Sktadka czlonkowska jest rcczna. Sktadka cztonkowska jest ptatna w terminie do
konca pieruuszego kwartatu roku kalendarzowego, za kt6ry przysNuguje.

3. Wysoko6c sktadki czlonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie w terminie do 31

pa2dzier ni ka ro ku popzedzaj qceg o ro k s ktad kowy.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowq oraz rachunkowo66 zgodnie z
obowiqzujqcymi przepisami prawa powszechnie obowiqzujqcego.
5. Stowarzyszenie moZe prowadzic dziatalnosc gospodarczq wedNug o96lnych zasad
okreSlonych w odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowiqzujqcego.



6. Dochod z dzialalnoSci gospodarczej przeznaczony zostaje w cato6ci na realizac)q
celow statutowych Stowarzyszenia.
S 27.1. W pzypadkuZarzqdu jednoosobowego Stowarzyszenie reprezentuje prezes
Zazqdu. W pzypadkuZarzqdu wieloosobowego Stowarzyszenie reprezentuje prezes
Zazqdu lub z jego upowaznienia wiceprezes,lqcznie z drugim czlonkiem Zarzqdu.
2. Do zaciqgania zobowiqzan majqtkowych w przypadku Zarzqdu jednoosobowego
upowazniony jest prezes Zarzqdu. W pzypadku Zarzqdu wieloosobowego do
zaciqgania zobowiqzati upowazniony jest prezes Zazqdu lub z jego upowaznienia
wiceprezes, lqcznie z drugim cztonkiem Zazqdu.

S 28. OSwiadczenia inne niz wymienione w $ 27 oraz wszelkq korespondencjg
zwiqzanq z bielqcq dzialalno6ciq Stowazyszenia podpisuje jednoosobowo prezes
Zarzqdu, a w przypadku jego nieobecno6ci wiceprezes.

S 29.1 Gospodarka majqtkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie
uchwalonego budzetu.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial6
Przepisy kohcowe

$ 30. Uchwatq w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiqkszoSciq
2/3 glosow pzy obecnoSci co najmniej2l3wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

S 31.1 Uchwatq o rozwiqzaniu Stowazyszenia i przeznaczeniu pozostatego majqtku
podejmuje Walne Zgromadzenie wiqkszoilciq 2/3 glos6w przy obecnoSci co najmniej
213 wszystkich czlonk6w Stowa rzyszenia.
2. Majqtek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sig na cel okre6lony w
uchwale Wal nego Zgromadzenia.

S 32. Statut oraz jego zmiany wchodzq w zycie po uprawomocnieniu sig stosownych
postanowien sqdu rejestrowego.
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