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GDZIE MOZNA DOKONAC ZGtOSZENIA?

Zgtoszenia nalezy dokonaé¢ na formularzu zgtoszenia nieprawidtowosci w Gminie Sulechow
umieszczonym na stronie BIP Gminy Sulechdw,

- w formie papierowej na adres: Gmina Sulechdéw, Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechéw z dopiskiem
na kopercie ,,zgtoszenie nieprawidtowosci — Sekretarz Gminy — do rgk wtasnych”;

- na adres poczty elektronicznej: naruszenie@sulechow.pl;

- ustnie - osobiscie w Urzedzie Miejskim Sulechdw Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechdw, przy tej
formie zgtoszenia zostaje sporzadzony protokét ze spotkania oraz formularz zgtoszenia.
Ponadto zgtoszenie nieprawidtowosci mozna dokonaé do Rzecznika Praw Obywatelskich:

- Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa,

- https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich.

KTO MOZE BYC SYGNALISTA:

- pracownik,

- 0soba ubiegajgca sie o prace,

- wolontariusz, stazysta, praktykant,

- cztonek organdw spotek handlowych,

- 0soba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

- zleceniobiorca.

KIM JEST SYGNALISTA | CO MOZE ZGtOSIC?

Sygnalista to osoba, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa,
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca. Informacja o naruszeniu prawa to informacja,
w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktédrym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca préoby ukrycia takiego naruszenia
prawa.

Przez kontekst zwigzany z pracg nalezy rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego

podstawe Swiadczenia pracy, lub ustug, lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym, lub na rzecz tego
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podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktdérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych.
Sygnalistg nie bedzie np. konsument, ktérego prawa konsumenckie zostaty naruszone i ktéry

dokonat zgtoszenia do Rzecznika Praw Konsumenta o nierespektowaniu jego praw przez sprzedawce.

SYGNALISTA ZGtASZA NARUSZENIA OKRESLONE W ARTYKULE 3 USTAWY Z DNIA 14 CZERWCA 2024
ROKU O OCHRONIE SYGNALISTOW DOTYCZACE M.IN.:

- korupcji,

- zamoéwien publicznych,

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

- intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego (w tym gminy) oraz

UE.

JAK MOZNA ZGtOSIC NARUSZENIE PRAWA?

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego — do odpowiedniej komdrki we wiasnej
organizacji/u swojego pracodawcy lub zgtoszenia zewnetrznego — do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego w tym do Gminy Sulechow. Sygnalista moze takze dokonaé ujawnienia
publicznego, a wiec podac¢ informacje o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej np. poprzez

media spotecznosciowe.

CO W PRZYPADKU GDY ZGtOSZENIE NIE DOTYCZY DZIAtANIA ORGANU

W przypadku gdy zgtoszenie wptyneto i nie dotyczy dziatalnosci danego organu, wéwczas zgtoszenie
zewnetrzne zostaje przekazane, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia
a w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do odpowiedniego organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy
naruszed prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego organu. Osoba dokonujaca
zgtoszenia zostaje o tym fakcie poinformowana. W uzasadnionych przypadkach w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego gdy organ publiczny jest wiasciwy do rozpatrzenia
zgloszenia, moze przekazac zgtoszenie zewnetrzne jednostkom organizacyjnym podleglym badz

nadzorowanym w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.



OD KIEDY SYGNALISCIE PRZYSLtUGUJE OCHRONA?

Sygnalista podlega ochronie juz od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Woystarczy zgtoszenie o naruszeniu prawa, aby korzysta¢ z ochrony jako sygnalista. Sygnalista nie
bedzie musiat przy tym uprawdopodabniaé, ze doszto do naruszenia prawa, ani nie bedzie
zobowigzany do sktadania oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za podawanie
nieprawdziwych informacji.

Warunkiem przyznania ochrony jest uzasadnione przekonanie sygnalisty, ze bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia, lub ujawnienia publicznego oraz to, ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. Ponadto
taka informacja bedzie musiata by¢ uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg osoby, ktéra —
zdaniem zgtaszajgcego — naruszyta przepisy.

Obowigzkiem organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych (sg to dziatania
podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia), bedzie wydanie zaswiadczenia, w ktorym
potwierdzi on, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy. Co wazne,
organ nie bedzie dziatat w tym zakresie z urzedu, wyda zaswiadczenie tylko i wytgcznie na zgdanie
sygnalisty. Przy czym zaswiadczenie to nalezy wydaé nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania zgdania. Ochrona sygnalisty nie jest wiec uzalezniona ani od wydania zaswiadczenia przez
organ publiczny, ani tez od skutecznosci podjetych dziatan nastepczych.

Organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne, przesyta sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze powyzisze potwierdzenie
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty. Ponadto w przypadku gdy osoba dokonujaca
zgtoszenia nie poda we wniosku adresu do kontaktu, organ nie zrealizuje obowigzku potwierdzenia
zgtoszenia ani zaswiadczenia.

Organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajgcego wszczetego na skutek zgtoszenia
zewnetrznego. W uzasadnionym przypadku organ moze poinformowac osobe dokonujgca zgtoszenia
w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed

uptywem 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

CZY ZGLOSZENIE ZWALNIA Z ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ?
Ustawa nie zwalnia sygnalisty z odpowiedzialnosci karnej za popetniony czyn zabroniony. W tym
zakresie stosuje sie wytacznie przepisy postepowania karnego, a ustawa w ogdle w te kwestie nie

ingeruje. Sad dokonujgcy oceny zachowania sprawcy czynu zabronionego moze oczywiscie wzig¢ pod



uwage dokonanie zgtoszenia sygnalnego. Ale bedzie to tylko i wytgcznie decyzja sgdu, podjeta

w ramach swobodnej oceny dowodow.

DZIALANIA ODWETOWE NA CZYM POLEGAJA

Dziatanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie, lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza, lub moze naruszyé prawa sygnalisty, wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong

szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

JAKIE DZIAtANIA ODWETOWE ZAKAZANE SA WOBEC SYGNALISTY:

- odmowie nawigzania stosunku pracy;

- wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez

wypowiedzenia stosunku pracy;

- niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

- obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

- wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

- pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

- przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

- zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

- przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

- niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

- negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

- natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

- przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

- mobbingu;

- dyskryminacji;

- niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;



- wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

- nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

- dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego, lub formalnego porozumienia sektorowego, lub
branzowego;

- spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

- wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Grozba lub préba podjecia takiego dziatania stanowi réwniez dziatanie odwetowe.

W przypadku podjecia dziatan odwetowych wobec sygnalisty w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
pracodawca bedzie musiat udowodni¢, ze dziatania te nie miaty charakteru odwetowego i nie
pozostajg w zwigzku przyczynowo-skutkowym z dokonanym zgtoszeniem. Na sygnali$cie spoczywa
obowigzek uprawdopodobnienia, ze podjete wobec niego dziatania majg zwigzek z dokonanym

zgtoszenie

JAKIE DZIALANIA NASTEPCZE MOGA ZOSTAC PODIJETE W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM
ZEWNETRZNYM?

Dziatania nastepcze podjete w zwigzku ze zgtoszeniem to m.in.:

1) przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem,

2) zastosowanie kary porzagdkowej zgodnie z Kodeksem pracy,

3) propozycje zmian lub rotacji na stanowiskach pracy,

4) wnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym,

5) propozycja zmian w wewnetrznych procedurach,

6) podjecia dziatan cywilnoprawnych dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
7) ztozenia wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, wniosku w sprawie
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

8) ztozenia zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na podstawie zgromadzonych dowoddw,

9) poinformowania wtasciwych stuzb w przypadku niedostatecznego zgromadzenia

dowoddw.



ZASADY POUFNOSCI PRZY ZGLOSZENIACH ZEWNETRZNYCH

Organ publiczny upowaznia pracownikdw do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, dokonywania
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych, kontaktu z sygnalista w tym przekazywania informacji zwrotnych, zwracania sie
o wyjasnienia, dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg by¢ w
posiadaniu osoby zgtaszajgcej, a takze przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat
procedury zgtoszen zewnetrznych. Upowaznieni pracownicy zobowigzani zostang do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, jakie uzyskaja w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen zewnetrznych lub podejmowania dziatan nastepczych takze po ustaniu stosunku
pracy.

Organ publiczny moze zwréci¢ sie do osoby dokonujgcej zgtoszenie o wyjasnienia i dodatkowe
informacje, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zgdanych
wyjasnien lub ztozenia dodatkowych informacji, lub gdy ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie

poufnosci jego tozsamosci, wowczas odstepuje sie od zgdania wyjasnien, lub dodatkowych informaciji.

OSOBA POMAGAIJACA SYGNALISCIE BADZ OSOBA POWIAZANA Z NIM KTO TO TAKI?

Osoba pomagajaca sygnaliscie to osoba fizyczna pomagajgce jemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z praca. Ich wsparcie nie powinno zosta¢ ujawnione. Natomiast
osoba powigzana z sygnalistg to osoba fizyczna, mogaca doswiadczy¢ dziatan odwetowych w zwigzku
z dokonaniem zgtoszenia. Za takie osoby uznajemy m.in. wspétpracownikow lub osoby najblizsze

sygnaliscie.

OCHRONA PRACODAWCY PRZED NIEUCZCIWYMI SYGNALISTAMI

Dyrektywa 2019/1937 zobowigzuje Panstwa cztonkowskie do wprowadzenia przepiséw
przewidujgcych skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce sankcje dla oséb dokonujgcych zgtoszenia,
wobec ktérych ustalono, ze swiadomie dokonaty zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji. Celem wprowadzonych sankcji ma byc¢ zapobiezenie w dokonywaniu
zgfoszenn w ztej wierze oraz zachowanie wiarygodnosci systemu. W zwigzku z tym w ustawie
przewidziano karalnos¢ za czyn polegajgcy na zgtfoszeniu lub ujawnieniu publicznym naruszenia
prawa, do ktérego nie doszto. Sankcja za popetnienie ww. czynu jest surowa, bowiem wynosi nawet 2

lata pozbawienia wolnosci. Sgd moze alternatywnie orzec grzywne lub kare ograniczenia wolnosci.



PRZEPISY PRAWA KARNEGO DOTYCZACE OCHRONY PRACODAWCY PRZED NIEUCZCIWYMI
SYGNALISTAMI

- zniestawienie (art. 212 KK),

- fatszywe oskarzenie (art. 234 KK),

- zawiadomienie o przestepstwie niepopetnionym (art. 238 KK),

- naruszenie tajemnicy stuzbowej (art. 266 KK),

- nielegalne uzyskanie informacji (art. 267 KK),

- fatszywe dowody (art. 235 KK).

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.

z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO informuje, ze:

1)

2)

4)

5)

6)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych jest Burmistrz Sulechowa z siedzibg
w Sulechowie, Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechéw.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
wyjasniajgcego, jak réwniez w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony 0séb zgfaszajacych naruszenia prawa Unii.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;



7)

8)

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepiséw prawa.



