Sulechoéw, 16 maja 2025 r.

Burmistrz Sulechowa
ogtasza nabor kandydatéow na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
w Sulechowie

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim?,

b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

c) posiada co najmniej 5 letni staz pracy,

d) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw prawa o szkolnictwie wyzszym
(mile widziane wyksztatcenie techniczne lub o kierunku zarzgdzanie nieruchomosciami),

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

0) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

h) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2) Wymagania dodatkowe:

Ogodlna znajomos¢ aktow normatywnych:

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

b) ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych,

c) ustawa z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

d) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

e) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) Odpowiedzialno$¢, sumiennosé, samodzielnosé, komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosé,
samodyscyplina,

b) Umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,

¢) Umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi,

d) Umiejetno$¢ planowania wydatkow wigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej,

1'W procedurze naboru mogg bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.



e) Doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

f) umiejetnosc stosowania przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy,

g) Posiadanie wiedzy na temat zarzgdzania zasobem mieszkaniowym i lokalami
uzytkowymi, stosowanych urzgdzen i proceséw w gospodarce mieszkaniowej
oraz wiedze o gospodarce komunalnej,

h) umiejetno$¢ obstugi komputera oraz zdolnos¢ postugiwania sie powszechnie
stosowanymi programami.

2. Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialnosci:

1) Do podstawowych zadan dyrektora Zakladu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
w Sulechowie nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig Zaktadu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
w Sulechowie oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizacja zadan okreSlonych w obowigzujgcym statucie Zaktadu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Sulechowie, uchwat Rady Miejskiej w
Sulechowie oraz zarzgdzen Burmistrza Sulechowa,

c) prowadzenie postepowan w sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz
przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania Zaktadu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Sulechowie,

d) przygotowywanie projektow uchwat wraz z uzasadnieniem Rady Miejskiej
w Sulechowie dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan Zaktadu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Sulechowie,

e) przygotowywanie projektéw zarzgdzen Burmistrza Sulechowa dotyczgcych
funkcjonowania i realizacji zadan Zaktadu Gospodarowania Mieniem
Komunalnym w Sulechowie,

f) przygotowywanie zarzgdzeh wewnetrznych i polecen stuzbowych podlegtym
pracownikom,

g) opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie strategicznych dokumentéw
I programow gminy realizowanych przez Zaktad Gospodarowania Mieniem
Komunalnym w Sulechowie a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,

h) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Zaktadu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Sulechowie,

i) opracowanie rocznego planu finansowego jednostki,
J) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych, w tym unijnych,
k) realizacja zadan zgodnie z kierunkami ustalonymi przez organy gminy,

[) racjonalne gospodarowanie mieniem Zakfadu Gospodarowania Mieniem
Komunalnym w Sulechowie,

m)inspirowanie rozwoju komunalnego a w szczegolnosci rozwoju budownictwa
lokali mieszkalnych z uwzglednieniem przepisow o finansowym wsparciu
tworzenia takich lokali i mieszkan chronionych,

n) wykonywanie czynnosci okreslonych w petnomocnictwach i upowaznieniach,

0) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez organy gminy
lub wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,



p) ocena efektywnosci Zaktadu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
w Sulechowie oraz podejmowanie decyzji majgcych na celu jej zwiekszenie,

q) rozstrzyganie spornych kwestii oraz nadzorowanie zatatwiania spraw zgodnie
z Kodeksem postepowania administracyjnego i innymi obowigzujgcymi
przepisami,

r) wykonywanie kontroli zarzadczej,

s) reprezentowanie Gminy Sulechéw na zebraniach wiascicieli lokali w budynkach
Wspdlnot Mieszkaniowych, w ktérych Gmina Sulechéw jest wtascicielem lokali
oraz udziatéw w czesciach wspoélnych nieruchomosci zwigzanych z tymi lokalami,
w tym gltosowanie nad uchwatami witascicieli lokali w sprawach dotyczgcych
gospodarowania mieniem Wspolnot Mieszkaniowych, a takze skfadanie
oswiadczen dotyczgcych zaciggania kredytow przez Wspdlnoty Mieszkaniowe
sptacanych ze srodkow funduszu remontowego,

t) Reprezentowanie Gminy Sulechow przed wszystkimi sgdami, w tym sgdami
powszechnymi, administracyjnymi, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszelkich postepowaniach sgdowych, administracyjnych
i egzekucyjnych w postepowaniach o eksmisje.

2) Do podstawowych kompetencji dyrektora Zaktadu Gospodarowania Mieniem
Komunalnym w Sulechowie nalezg w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan zgodnie z kierunkami ustalonymi przez organy Gminy Sulechéw,

b) racjonalne gospodarowanie mieniem Zaktadu Gospodarowania Mieniem
Komunalnym w Sulechowie i zarzgdzanie w ramach zwyktego zarzadu,

c) wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z przepiséw szczegodlnych Ilub
powierzonych przez organy Gminy Sulechéw,

d) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow Zaktadu Gospodarowania
Mieniem Komunalnym w Sulechowie.

4) Ponoszenie odpowiedzialnosci dyrektora jednostki zgodnie ze szczegdlnymi przepisami
prawa dotyczagcymi odpowiedzialnosci kierownikow jednostek sektora finanséw
publicznych, w tym, w szczegolnosci w zakresie rachunkowosci i odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Lokalizacja stanowiska pracy: w siedzibie Zaktadu Gospodarowania Mieniem
Komunalnym w Sulechowie bedgcego wiasnosciag Gminy Sulechow zlokalizowanej
przy ul. Poznanskiej 18.

Praca w pomieszczeniach biurowych Zaktadu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
w Sulechowie - budynek dwukondygnacyjny, stanowisko pracy zlokalizowane
na pierwszym pietrze.

Praca w wymiarze 1 etatu.

Wynagrodzenie zasadnicze - w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia
I kompetencji oraz dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w art. 38
ust.1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godz. w ciggu dobowego wymiaru czasu pracy, — stalty duzy doptyw
informacji i gotowosci do odpowiedzi.

Praca na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig, stwarzajgca sytuacje stresujgce.



4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarowania
Mieniem Komunalnym w Sulechowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

5. Dokumenty i oswiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko Dyrektora:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy Ilub
zaswiadczenia w przypadku aktualnie trwajgcego stosunku pracy wzglednie
dokumentdéw potwierdzajgcych state wykonywanie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych),

d) wypetniony ,kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie”,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

f) oswiadczenia o niekaralnosci, posiadaniu zdolnosci prawnej i korzystaniu z praw
publicznych,

g) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Wzory dokumentow wymienionych w pkt. 5 lit. d — f mozna pobrac¢ ze strony urzedu pod
adresem: http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,Nabdér kandydatéw na wolne stanowiska
w Urzedzie” w podrozdziale ,Wzory dokumentow”.

Blizszych informacji dotyczacych zakresu zadan i odpowiedzialnosci na powyzszym
stanowisku mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim Sulechow nr tel. (68) 385-11-37
natomiast pozostatych informacji dotyczgcych szczegdtow procedury naboru pod nr (68)
385-11-10.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechow (pok. nr 002)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 czerwca 2025 roku w zaklejonej kopercie,
Z zaznaczeniem:

,Nabodr kandydatéw — Dyrektor Zaktadu Gospodarowania Mieniem Komunalnym
w Sulechowie.”

W przypadku wystania dokumentdéw za date doreczenia uwaza sie date wptywu do Urzedu
Miejskiego Sulechéw.

Tryb postepowania z dokumentami wchodzacymi w sktad ztozonych ofert reguluje §11
zatgcznika do zarzadzenia nr 120.22.2024 Burmistrza Sulechowa z dnia 18 pazdziernika
2024 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Sulechéw oraz na wolne
stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Sulechéw 2.

2,8 11. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony na podstawie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérym nie zostato zaproponowane zatrudnienie, oraz ktérzy
nie speili wymagan formalnych, przechowywane sg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem, ktéry wygrat w procedurze naboru.

3. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego Sulechéw w Wydziale Organizacyjnym w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu
3 miesiecy, o ktérym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostang komisyjnie zniszczone.

4. W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowac sie z inspektorem ds. kadr (numer telefonu: (0-68) 385-
11-10) lub (0-68) 385-11-63).”


http://www.bip.sulechow.pl/

6. Dodatkowe informacje dotyczace procedury naboru:

7.

pierwszy etap pracy komisji

1.

2.

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetniania
wymogow formalnych okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

Przewodniczgcy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatéw o tym, czy oferta
spetnia  wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu i poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie
przyczyna odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym okreslonym w niniejszym ogtoszeniu.

drugi etap pracy komisji

1.

Osoby spetniajgce wymogi formalne obowigzane bedg do wypetnienia testu
kwalifikacyjnego, ktérego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbedne;j
do wykonywania pracy. Test dotyczyt bedzie znajomosci przepiséw wymienionych
w czesci ogtoszenia okreslajgcej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2).
Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru —
kazde pytanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa.
Za prawidtowg odpowiedz kandydaci otrzymujg 1 pkt, za brak odpowiedzi lub ztg
odpowiedZz — 0 pkt. Kandydaci, ktorzy uzyskajg co najmniej 50% mozliwych
do uzyskania punktdw poproszeni zostang na rozmowe kwalifikacyjna.
W przypadku, gdyby zaden z kandydatow nie uzyskat 50% punktéw, na rozmowe
kwalifikacyjng zaproszeni zostang kandydaci, ktérzy uzyskali 30% i wiecej punktow.

Kazdy czionek komisji dokona indywidualnej oceny kandydata, przyznajgc punkty
od 0 do 10.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach
pracy i ptacy na aplikowanym stanowisku.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
Sulechéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
CO najmniej 3 miesiecy.

Proponowane zatrudnienie od 1 sierpnia 2025r.

1.

W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, umowe o prace zawiera sie na czas
okres$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje sie stuzbe
przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg
nawigzana zostanie umowa na czas nieokreslony.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa
/-1 Wojciech Sottys



