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PROTOKOL KONTROLI

v [ttty et o s
. . . : Lo o) przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 97077077000000 NIP: 8730731726

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor pracy - Marcin Kaczmarek

(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielongj Gérze

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIEJSKI SULECHOW

{nazwa podmiotu kontrofowanego)

66-100 SULECHOW, PL. RATUSZOWY 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega)””’

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega) ™’

Ignacy Odwazny

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgoego podmiot kontrolowany} "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach}:
30.06; 8,9,14.07.2015 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 110, w tym;
¢ na podstawie umodw cywilno-prawnych: 15,
» 0s56b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
s cudzoziemcéw: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 95, w tym kobiet. 62,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  29.01.2007

Informacje ogdlne.
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Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej nr 156/13.

Pracodawca udostepnit inspekiorowi pracy ksiazke kontroli przedsiebiorcy, w ktérej dokonano
wpisow dotyczacych: organu Kontroli, zakresu przedmiotowego kontroli, czasu trwania kontroli,
zalecen pokontrolnych.

Cel i zakres kontroli:

Przestrzeganie przez pracodawce prawa pracy w tym bezpieczefistwa i higieny pracy na
podstawie wybranych zagadnien w szczegolnoéci w zakresie wynagrodzenia za prace.

Ustalenia:

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowsj
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Kontrola danych zawartych w druku ZUS - IWA,

Kontrolg objeto poprawno$¢ wypetnienia druku ZUS = IWA za 2014 rok.

Na podstawie druku o identyfikatorze 01.2013 stwierdzono, ze w pozycji [V. Zestawienie danych
do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki w pkt. 02 dot. liczby poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogétem wpisano — 1; w pkt. 03 dot. liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy $miertelnych i ciezkich wpisano — 0.

Termin przekazania danych do ZUS: 27.01.2015.

Zgodnie z prowadzonym rejestrem wypadkow przy pracy w zaktadzie w 2014 r. miat miejsce 1
wypadek przy pracy.

Zatacznik nr 1: druk ZUS P IWA o identyfikatorze 01.2014.

Il. Akta osobowe.

Do kontroli wytypowano 6 pracownikéw z najnizszym stazem pracy:

Potwierdzenie na pi$émie zawarte] z pracownikiem umowy.

lll. Szkolenia w dziedzinie bhp, profilaktyczne badania lekarskie.

W przypadku wyzej wymienionych pracownikow szkolenia w dziedzinie bhp praz profilaktyczne
badania lekarskie przeprowadzono prawidtowo.

IV. Wynagrodzenie za prace.

Kontrolg objeto wynagrodzenie pracownikdw wymienionych w pkt. Il niniejszego protokotu z okresu
-V 2015.

1. Wyptata wynagrodzenia w terminie.
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Zgodnie z regulaminem pracy wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu z dotu, w
ostatnim dniu kazdego miesigca. W analizowanym okresie nie stwierdzono przypadku wyptacenia
wynagrodzenia pozniej niz ostatniego dnia danego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia co najmniej réwnego minimalnemu.

W analizowanym okresie w stosunku do pracownikdw objetych kontrola nie stwierdzono przypadku
wyplacenia wynagrodzenia w wysokosci nizszej od minimalnego.

3. Wyptata wynagrodzenia w prawidtowej wysokosci.

W analizowanym okresie w stosunku do pracownikdw objetych kontrolg nie stwierdzono przypadku
wyptacenia wynagrodzenia w nieprawidtowej wysokosai.

4. W wysokosci co najmnigj minimalnego wynagrodzenia za prace art. 129 § 5 k.p.

W analizowanym okresie w stosunku do pracownikéw objetych kontrolg nie stwierdzono przypadku
wyptacenia wynagrodzenia w wysokos$ci nizszej od minimalnego.

5. Potracenia z wynagrodzenia.

W badanym okresie w stosunku do pracownikéw objetych kontrola nie wystapity przypadki
potrgcen z wynagrodzen za prace.

8. Wynagrodzenie/dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

. W badanym okresie w stosunku do pracownikdw objetych kontrolg nie wystapity przypadki
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca nie wprowadzit ryczaftu za prace w godzinach nadliczbowych.

8. Dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Zgodnie z regulaminem pracy pora nocna chejmuje 8 godzin pomiedzy 23.00 a 7.00. W okresie
objetym kontrola prace nie stwierdzono wykonywania pracy w porze nocnej.

9. Ryczatt za prace w porze nocnej.

Pracodawca nie wprowadzit ryczaftu za prace w porze nocnej.

10. Dodatek za prace w niedziele i Swieta.

W badanym okresie w stosunku do pracownikdow objetych kontrolg nie wystgpity przypadki
wykonywania pracy w niedziele i $wieta.

11. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

W badanym okresie nie wystapity przypadki niewykonywania przez pracownikdw pracy z
zachowaniem prawa dc wynagrodzenia.

12. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby.

Stwierdzono, Zze w badanym okresie wynagrodzenie chorobowe wypiacano Wl
kwietniu 2015r. Przebywata na zwolnieniu chorobowym 2 dni. Wyptacono wynagrodzenie
chorobowe za 2 dni zwolnienia lekarskiego w kwocie 92,04zt brutto. Zastosowano prawidtowg
metode wyliczenia podstawy wymiaru.

13. Wynagrodzenie za urlop.

W analizowanym okresie wynagrodzenie za urlop wyptacono przyktadowo:

w maju 2015 wykorzysta’fa 80 godzm urlopu. w czerweu 2015
wykorzystat 49,45 godzin urlopu. . w czerwcu 2015 wykorzystata 22,15 godzin
urlopu. Pracownicy w miesiacu korzystania z ur]opu wypoczynkowego otrzymali wynagrodzenie
zgodne z umowa o prace.

14. Ekwiwalent za urlop.
W analizowanym okresie ekwiwalent za urlop wypoczynkowy naliczano za 4
dniu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Pracodawca naliczyt ekwiwalent za 4 dni urlopu
z 2015r. 2616/21=124,57, 124,57x4=498,28zt. Zgodnie z listg ptac naliczono ekwiwalent w kwocie
498,28zt. Zastosowano prawidtowg metode wyliczenia.
15. NaleZznosci z tytutu podrézy stuzbowej.
W okresie objetym kontrolg koszty podrézy stuzbowej rozliczono w przypadku:
04.03.2015 odbyl podroz do Zielonej Géry w godz. 8.10 do 14.00 pracownikowi

naliczono koszty przejazddéw w wysokosci 19zt.

, - 11.02.2015 odbyt podréz do Zielonej Gory w godz. 10.00 do 16.00
pracownlkom naliczono koszty przejazdéw w wysokosci 19zt
16. Odprawa z tviutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
W analizowanym okresie odprawe pieniezng naliczano = _ w wysokosci dwu
miesiecznego wynagrodzenia. Pracodawca naliczyt odprawe w wysokosci 5124zt Zastosowano
prawidiowa metode wyliczenia.




17. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej.

Pracodawca ustalit zarzadzeniem zasady przydziatu pracownikom odziezy roboczej oraz wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy. Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 120.2.2012 w pkt. 3
zawiera tabele ckresélajgce wysckos¢ ekwiwalentu w stawkach rocznych.

18. Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy.

Pracodawca ustalit zarzadzeniem zasady wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.
Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 120.2.2012 w pkt. 6 zawiera stawki rocznego ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej. Zgodnie z listami ptac pracownikom wyptacany jest ekwiwalent.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano’” tozsamosé:

{dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, miefsca i przyczyny legifymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. |
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sielnie—zalgeza-sie”’ zatgcznikdéw: 1, stanowigcych sktadowg czeéé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. druk ZUS P 1WA o identyfikatorze 01.2014.

(wyszezegdinienie zatgcznikiow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Bogdan Akonom - inspektor ds. kadr

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,

ktor Prac
Na tym protokét zakoriczono. MVM
Qi Raczihare

Sulechéw, dnia 14.07.2015

(podpis i pieczed inspektora pracy)
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W dniu 14.07.2015 otrzymaitem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowary)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia-wnies
dodnia .....................

F e R TR T P R Ly i L L L TN T T T o

W wyniku uwzglgdnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

in

{podpis i pieczet osoby reprezentujgeef podmiot kontrolowany) ¥oFen Raczmarek

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Soilels 1% 97 Z2arse

(migfjsce i data podpisania protokofu)

O _ adpowiednia pozycje zaznaczyc
™ _ niepotrzebne skreslic
[MK]



