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Dyrektor O$rodka Sportu i Rekreacji w Sulechowie udziela wyjasnien na
Wystapienie pokontrolne, otrzymane w dniu 29.12.2014 roku.

Ad. 1

Informuje, ze w dokumentacji dotyczgce]j zasad rachunkowosci budzetowej
uaktualniono wersje oprogramowania oraz date rozpoczgcia jej eksploatacii.

Ad.2

Zgodnie z Art. 226 §1 Kodeksu pracy, a takze z § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa higieny i pracy .Pracodawca ma obowigzek informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaZe si¢ z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Nadmieniam, ze wszyscy pracownicy przed zatrudnieniem oraz zmiang organizacyjna
pracy na stanowisku w Osrodku Sportu i Rekreacji sg informowani na biezaco o
ryzyku zawodowym potwierdzajac wlasnorgeznym podpisem na karcie, ktéry znajduje
sic Wykazie akt, Dzial 16 Bezpieczefistwo i Higiena Pracy, Teczka nr 1612 - Analiza i
Ocena Stanu BHP.



Ad.3

Informuje, zZe sg bezwzglednie przestrzegane przepisy wynikajace z Kodeksu pracy jak
i z bhp. Odzwierciedleniem w/w przepiséw zapisane sg w Dziale 16 Bezpieczenstwo i
Higiena Pracy.

W dniach 6,9.12.2013r. zostata przeprowadzona kontrola przez Panstwowa Inspekeje
Pracy w Zielonej Gérze. W czasie kontroli nie stwierdzono ani nie wydano zadnych
decyzji ustnych i polecen a takze nie udzielono porad z : zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, z zakresu prawnej ochrony pracy w tym z zakresu legalno$ci
zatrudnienia. (dolaczony zalgcznik z kontroli PIP Zielona Goéra).

Ad. 4

Informuje¢, Ze zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng, cala korespondencja przystana listem
poleconym jest ujmowana w Dzienniku korespondencji (faktury réwniez).

Ad.5

Informuje, ze przestrzegany jest Regulamin Pracy przez pracownikéw OSiR..
Ewidencja wyjs¢ jest prowadzona.

Ad.6

Informuje, Zze usunieto ze strony internetowej Osrodka (osirsulechow.pl) zapis o
dokonywaniu rezerwacji i udzielaniu informacji o ,,spacerach po Qdrze lodzig typu
galara”.

Ad.7

O$rodek Sportu i Rekreacji dostep do strony BiP uzyskal od Gminy Sulechdw i nie
miat wptywu na wyglad i tre§¢ zawartg na tej stronie, gdyz nie jest jej
administratorem.

Ad. 8

Wszyscy pracownicy na biezaco sg wysylani do lekarza, ktory prowadzi badania
profilaktyczne zgodnie z koficzgeg si¢ datg waznosci okresowych badar lekarskich.

Ad.9

Informuje, ze w dniu 9 lutego 2011 r. ,,Secura” Zaktad Ochrony Srodowiska mgr Jerzy
Fraficzak - Laboratorium Badaf Srodowiskowych w Gorzowie Wlkp., oraz w dniu 7
marca 2013 r. Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna Oddziat Laboratoryjny
Sekcja Badania Srodowiska Pracy w Zielonej Gérze przeprowadzita badana: Oceny
narazenia zawodowego na hatas, Oceny mikroklimatu w srodowisku pracy, oraz
Oceny narazenia zawodowego na czynniki chemiczne w §rodowisku pracy. Wszystkie
ww. badania nie wykazaly przekroczenia norm 1 sg zgodne. Kolejne badanie w
srodowisku pracy przewidziano zgodnie z ustawa na kwiecien 2015 r. (dotaczony
zatacznik z przeprowadzonych badan przez SECURA Zaktad Ochrony Srodowiska —



Laboratorium Badan Srodowiskowych w Gorzowie Wlkp., oraz Panstwowg Inspekcije
Sanitarng w Zielona Goéra).

Ad. 10

Informuje, ze zgodnie z tabelg nr XVIII — wykaz stanowisk, zostal podpisany Aneks
do Umowy o prace, w wyniku ktérego obecnie nazwa stanowiska brzmi: bosman.

Ad. 11

Informuje, ze obecnie Animator Sportu ,,ORLIK 20127, tj. w roku 2014 pracowal
wylacznie na umowe zlecenie, w zwigzku z zwigkszonymi §rodkami na paragrafie
4170 przez Gming Sulechdw.

Ad. 12

Informuje, ze podczas prac I etapu rozbudowy Odrzanskiej Przystani Turystyczne;j,
byly ujete w planie zatrudnienia przez Burmistrza dwa etaty: stanowisko pracownika
gospodarczego o raz dwéch pracownikéw sezonowych, co w sumie daje dwa etaty w
ciggu roku. Prace w Porcie sg prowadzone nie tylko w czasie sezonu ale przez caly rok
kalendarzowy. Prace te polegajg na utrzymaniu porzadku, zabezpieczeniu i
nadzorowaniu mienia oraz przygotowaniem Portu do kolejnych sezonow.

Ad. 13

Dyrektor OSiR informuje, ze w kontroli Audytora nie znalazly si¢ zapisy o braku
pobierania pieniedzy jako ryczaltu miesiecznego za listopad i grudzien 2012 roku, jak
rowniez nie realizowano innych delegacji stuzbowych, z uwagi na brak $§rodkow
dotyczgcego paragrafu 4410.

Ad. 14

Informuje, ze obecnie sg sporzgdzone umowy na korzystanie z samochodow
prywatnych pracownikow wskazanych przez Dyrektora.

Ad. 15

Umowy o dzielo i zlecenie zawierane byly bez zachowania chronologii z uwagi na
rézne terminy zawoddéw sportowych, co wynika ze specyfiki imprez. Se¢dziowie
dostarczali niektdre komunikaty po zawodach.

Ad. 16

Réznice wedlug ,,dowodow zrédlowych” 1 wedlug sprawozdan, spowodowane sg m.
in. zasitkami chorobowymi pracownikéw, ktore pomniejszone zostaly w
wynagrodzeniach(§ 4010), ubezpieczeniach spotecznych emerytalno-rentowych (§
4110), zdrowotnych (§ 4010) oraz w Funduszu Pracy (§ 4120), ktore placone sg po
stronie pracownika i pracodawcy. Analogicznie jest z pracownicami, Ktére przebywaty
na zasitkach macierzynskich.



Reasumujgc nalezy zaznaczy¢, ze planow budzetowych dotyczgeych paragrafow 4040,
4010, 4110, 4120 nie przekroczylismy, a co za sig z tym wigze nie ztamali$my
dyscypliny finansowej, co sugeruje Audytor wewnetrzny.

Informuje, ze w przysziosci sprawozdania Rb-27S 1 Rb-288S bedg sporzadzane
rzetelnie i prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym,
Dane wykazywane bedg zgodnie z ewidencja ksiggowy oraz bezwzglednie bedg
przestrzegane przepisy Rozporzgdzenia Ministra Finansow z 03.02.2010 roku.

Ad. 17

Informuje, ze wydatki beda ujmowane tylko w granicach kwot okres§lonych w
zatwierdzonym planie finansowym. Zarzadzanie nimi bgdzie oszczedne i celowe.

Ad. 18

Informujg, ze w celu zapewnienia skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcezej, sg
przeprowadzane okresowo wizytacje poszczegblnych dziatéw, na podstawie ktorych
s3 sporzgdzane protokoly i notatki stuzbowe.

Ad. 19

Informuje, ze po kontroli Audytora, oferty przedtozone, dotyczace zamowieti
publicznych s dokladniej analizowane pod wzgledem funkcjonalnodci i przydatnosci.

Ad. 20

Informujg, ze faktury uzyskane od przewoznika za ustugi transportowe sg bardzic;
wnikliwie i rzetelnie opisywane, odnoénie m.in. ilodci przewozonych oséb, miejsca
przejechanych kilometréw i miejsca dowozu.

Ad. 21

Informujg, ze faktury otrzymane od kontrahentéw sg wnikliwiej kontrolowane pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym.

Ad. 22

Informujg, Ze regulowanie zobowigzafh wobec kontrahentéw, wynikata z wyjasnien
watpliwosci dotyczacych dostaw energii, gazu lub towar6w.

Dokonywanie wydatkéw nastgpowato w granicach kwot okreslonych w planie
finansowym, z uwzglednieniem prawidtowo dokonanych przeniesieni i zgodnie z
planowanym przeznaczeniem. Jednakze byly miesiace, gdzie wysokos¢ $rodkdw
zobowigzafl, przewyzszaty 1/12 planu rocznego, w wyniku czego OSIR nie
otrzymywat wigcej dotacji z Gminy.

Ad. 23

W zwigzku z powyzszym Dyrektor OSiR nie poczuwa si¢ winnym zaistnialej sytuacji.



Ad.24

Informuje, ze na poczet ewentualnych zobowigzan w postaci karnych odsetek,
powstatych nie z winy kadry kierowniczej OSiR, zostanie uwzgledniony paragraf
4580 w planie budzetowym na rok 2015,

Ad. 25

Dyrektor OSiR informuje, ze przestrzega dyscypliny finanséw publicznych, m.in.
poprzez ciagle monitorowanie dokonywanych wydatkow i pordwnywanie ich z
wysokoscig dostgpnych §rodkow finansowych.

Ad. 26

Informuje, ze inwentaryzacja drogg spisu z natury, tj. stanu aktywow pienieznych w
kasie Osrodka Sportu i Rekreacji i w kasie Portu Cigacice nie spisano w 2012 roka,
gdyz zgodnie z procedurami obowigzujgcymi wszystkie jednostki gminne, nalezy na
koniec roku obrachunkowego (kalendarzowego) oddac $rodki pieniezne do Gminy. W
zwigzku z powyzszym zobowigzuje Glownego ksiegowego po wydaniu Zarzadzenia
Dyrektora do przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej.

Ad. 27

Informuje, ze zapisy Regulaminu Odrzanskiej Przystani Turystycznej “Port Cigacice”
zatwierdzone przez Burmistrza Sulechowa w dniu 22 marca 2012 roku sg
bezwzglednie przestrzegane.

Nos¢ ztozonych deklaracji nie pokrywa si¢ ze stanem faktycznym. Ziozone deklaracje
sg tylko wnioskiem i potwierdzeniem checi na miejsce cumowania w porcie. Dlatego
ztozone deklaracje nie odzwierciedlajg stanu faktycznego ilosci fodzi w porcie. Oplaty
sg wniesione za czas postoju todzi w porcie, tzn. od chwili wodowania i sg zgodne ze
stanem faktycznym.

Ad. 28

Informuje, Ze bosman szczegbtowo 1 wnikliwie respektuje wnoszenie optat przez
wlascicieli lub posiadaczy jednostek ptywajacych.

Ad. 29

Zgodnie z wydrukiem z kasy fiskalnej z tytulu oplat za ustugi w Porcie Cigacice na
koniec 2012 roku istnieje kwota 12 132,00 zi, natomiast suma na dowodach wyptaty
KW od 1/2012 do 27/2012 jest 11 740,00 zt. Réznica w kwocie 158,00 zt zostata
anulowana na podstawie Protokotéw anulowania sprzedazy z kasy fiskalnej
sporzadzone przez Bosmana Portowego. Stosowana powyzsza kasa fiskalna nie
wykazuje anulacji w operacjach sprzedazy, dlatego osobno sporzadzane sg Protokoty.



Natomiast réznica w kwocie 234,00 z! zostala ujgta w dwdch fakturach nr 266/2012 -
114,00 zt i nr 366/2012 — 120,00 zt.

Na podstawie Zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 07.05.2014
roku, z uwagi na odlegto$¢ Sulechow-Cigacice, informuje, ze Bosman ma obowigzek
odprowadzania do kasy OSiR gotéwkg na podstawie KW po przeliczeniu i podpisaniu
dokumentacji zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi nie rzadziej niz co dwa
tygodnie lub do uzbierania kwoty co najmniej 200,00 zi.

Ad. 30

Niniejszym informuje, ze kontrola zarzadcza OSiR z tytutu dziatalnosci Portu w
Cigacicach jest wykonywana nalezycie.

Ad. 31

Informuje, ze dochody uzyskane przez Osrodek sa niezwlocznie po ich otrzymaniu
przekazywane na konto Gminy.




