zalqcznik do uchwaty Nr LX1/535/06
Rady Miasta Zielona Gora
7 dnia 31 stycznia 2006 1.

STATUT

Stowarzyszenia ,,JLubuskie Tréjmiasto”

—
.

Postanowienia ogolne.
Cele i $rodki dzialania Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

& B b

Wiadze Stowarzyszenia:
- Walne Zgromadzenie,
- Zarzad,

- Komisja Rewizyjna.

:Jl

Majatek Stowarzyszenia.

6. Przepisy koncowe.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Stowarzyszenie 0 nazwie , Lubuskie Tréjmiasto” zwane dalej Stowarzyszeniem jest
samorzadowym, dobrowolnym zrzeszeniem jednostek samorzadu terytorialnego — Miasta Zielona Gora,
Gminy Nowa S6l — Miasto i Gminy Sulechow dziatajgcym na rzecz rozwoju tych jednostek.

2. Stowarzyszenie dziata w oparciu o zasady okreslone:

1) w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 1., Nr 142, poz.1591 — tekst

jednolity z poézn. zm.)
2) w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 — tekst

jednolity z pozn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2.1. Stowarzyszenie posiada osohowos¢ prawna.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 3. 1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora, a terenem dziatania obszar

Rzeczypospolitej Polskie].
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji o podobnym celu

dziatania.
3. Stowarzyszenie moze podejmowac’: wspolprace Z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego

oraz wszelkimi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§ 4. Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania we witasnym imieniu i na wiasng odpowiedzialnosc.

§ 5. Stowarzyszenie uzywa godta, logo i pieczeci.



Rozdziat 2

Cele i $rodki dziatania Stowarzyszenia

§ 6. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego oraz obrona wspélnych
interesow w zakresie:
1) wspierania idei samorzadowych oraz wspoipraca ze spotecznosciami lokalnymi,
2) wspotpracy w zakresie gospodarki i zarzadzania,
3) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
4) dbatosci o ochrong srodowiska naturainego i gospodarki wodnej,
5) zabezpieczania ustug komunalnych na rzecz mieszkancow,
6) wspoinej promocii,
7) zarzadzania gospodarkq i infrastrukturg komunikacyjna,
8) $wiadczenia ustug spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych oraz turystyki i sportu,

9) ochrony zdrowia.

§7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie wspolnych dziatan majacych na celu poprawe zycia spotecznosci lokalnych oraz rozwoj
gospodarczy,

2) pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej i budzetu Panstwa,

3) upowszechnianie korzystnego wizerunku,

4) wspolprace z organizacjami spolecznymi, gospodarczymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi
dziatajacymi na rzecz spotecznosci jokainych,

5) wszelkie inne dziatania mogace przyczynic si¢ do realizacji celéw Stowarzyszenia i interesow jego

cztonkow.

§ 8. Realizujac cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 9. W pracach wiadz Stowarzyszenia uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia poprzez czterech
swoich przedstawicieli:
1) organ wykonawczy,
2) przewodniczgcego organu stanowigcego,
3) przedstawiciela organu wykonawczego,

4) przedstawiciela organu stanowigcego.

§ 10. 1. Czionkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) czynnego uczestniciwa w realizacji zadan statutowych,
2) przestrzegania statutu,
3) udzielania pomocy wiadzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan programowych,

4) optacania regularnie sktadek cztonkowskich.

-
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2. Czionkowie Stowarzyszenia majq prawo:
1) wybierania i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) zabierania gtosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania wnioskow i postulatow,

3) uczestniczenia w realizacji celow programowych Stowarzyszenia.

§ 11. 1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) wystapienia czilonka ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,
3) likwidacji lub podziatu jednostki samorzadu terytorialnego,
4) rozwigzania Stowarzyszenia.
2. O zamiarze wykluczenia nalezy powiadomi¢ cztonka Stowarzyszenia najpozniej na trzy miesigqce
przed dniem zamierzonego usuniecia.
3. Wykluczenie moze nastgpi¢ w razie:
1) stwierdzenia dziatania na szkode Stowarzyszenia,
2) nieptacenia w terminie obowigzujacych skiadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) niestosowania si¢ do postanowien statutu.
4. O wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia stanowi Waine Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli cztonkow.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ponowne nabycie cztonkostwa.

Rozdzial 4

Wiadze Stowarzyszenia

§ 12. 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka wiadz Stowarzyszenia.

§ 13. Walne Zgromadzenie sktada sie z szesciu cztonkéw po dwoch przedstawicieli kazdego czlonka

Stowarzyszenia, ktorymi sg organ wykonawczy | przewodniczacy organu stanowigcego.

§ 14. 1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.
2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku.
3. Walne Zgromadzenie moze byé zwotane na zadanie co najmniej 1/3 przedstawicieli czlonkéw

Walnego Zgromadzenia.

§ 15. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia cztonkowie powinni by¢ powiadomieni pisemnie co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jednoczesnie czionkowie powinni otrzymac porzadek

Walnego Zgromadzenia oraz niezbedne dokumenty i materialy.

§ 16. 1. Waine Zgromadzenie prawidiowo zwotane jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej

potowa sktadu okreslonego w §13.
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2. Uchwaty sq podejmowane zwykiq wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

§ 17. 1. Szczegotowe zasady i tryb zwolywania Walnego Zgromadzenia oraz prowadzenia jego obrad
okreéla regulamin Walnego Zgromadzenia.
2. Projekt regulaminu Wainego Zgromadzenia przedkiada Zarzad.

§ 18. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) uchwalanie regulaminu Wainego Zgromadzenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
6) nabywanie i zbywanie majatku,
7) uchwalanie zmian statutu,
8) wykluczanie cztonkow,
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po rozwigzaniu
majatku,
11) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 19. 1. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedziainos¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad skfada sig z 3 czionkow w tym: Prezesa i Zastepcy Prezesa.

3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie sposrod przedstawicieli cztonkow
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli cztonkow
Stowarzyszenia.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§ 20. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) ustalenie godta, logo i pieczgCi Stowarzyszenia,
3) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
5) opracowywanie i przedktadanie projektu budzetu Stowarzyszenia,
6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
7) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Wainemu Zgromadzeniu,

9) wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu Walnemu Zgromadzeniu.

§ 21. 1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag Zarzadu.
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2. Komisje Rewizyjng powotuje Walne Zgromadzenie.
3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czionkow.
4. Komisja Rewizyjna wybiera spoérod siebie: Przewodniczgcego i Sekretarza.

§ 22. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Zarzadu,
2) kontrola finansow Stowarzyszenia w tym kontrola rocznego sprawozdania finansowego,

3) skiadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdzial 5

Majatek Stowarzyszenia

§ 23. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, zapisow,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia, z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wedtug og6lnych zasad okreslonych w

odrebnych przepisach.
4. Dochéd z dziatainosci gospodarczej przeznaczony zostaje w catosci na realizacje celow

statutowych Stowarzyszenia.

§ 24. Dla waznosci oSwiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg

podpisy Prezesa lub z jego upowaznienia Zastgpcy Prezesa i cztonka Zarzadu.

§ 25. OsSwiadczenia woli inne niz wymienione w § 24 oraz wszelkg korespondencje zwigzang z
biezgcq dziatainoscig Stowarzyszenia podpisuje jednoosobowo — Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci

Zastepca Prezesa.

§ 26. 1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie uchwalonego
budzetu.

2. Rokiem obrachunkowy jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 6

Przepisy koricowe

§ 27. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtosow

przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli cztonkow.

§ 28. 1.Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnoéci co najmniej 2/3 przedstawicieli cztonkow.
2. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego

Zgromadzenia.

§ 29. Niniejszy statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu sig¢ stosownego postanowienia sadu
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rejestrowego.

§ 30. Pierwsze Walne Zgromadzenie zwota Komitet Zatozycielski w ciagu 1 miesigca od daty

zarejestrowania Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Domaszewicz
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