Sulechow, 14 kwietnia 2017 r.

Burmistrz Sulechowa
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Inspektora ds. budownictwa
Urzedu Miejskiego Sulechéw — Plac Ratuszowy 6

1. Wymagania stawiane kandydatom:
1) Wymagania niezbe¢dne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim?,
b) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
C) posiada wyksztalcenie wyzsze,
d) posiada 3 letni staz pracy,
e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
g) posiada uprawnienia do nadzorowania i kierowania robotami w specjalnosci konstruk-
cyjno-budowlanej,
h) jest cztonkiem Izby Inzynieréw Budownictwa,
i) oplacita wymagane sktadki zgodnie z Ustawg o samorzadach zawodowych architektow,
inzynieréw budownictwa oraz urbanistow,
J) wykupita ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;.
2) Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:
ogoblna znajomos¢ :
— ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 290 z pdzn. zm.),
— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
831 z pdzn. zm.),
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 23 z p6zn. Zm.),

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446
z pbzn zm.),

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) umiejetnos$¢ kosztorysowania robot budowlanych,

b) doktadno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

C) umiejetno$¢ wlasciwej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

d) otwartos$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnoscei,

e) umiejetno$¢ obstugi komputera - system operacyjny Windows + Pakiet biurowy
MS Office oraz znajomo$¢ obstugi programu do kosztorysowania.

1. Zakres zadan oraz odpowiedzialnosci:

1) Pehienie funkcji inspektora nadzoru robot w zakresie posiadanych uprawnien budowla-
nych nad robotami prowadzonymi przez Gming Sulechow w zwiazku z realizacja zadan
inwestycyjnych i remontowych ujetych w budzecie gminy;

LW procedurze naboru mogg bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na pod-
stawie umow migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej do-
kumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.



2) Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami w tym:

- sporzadzanie kosztorysow inwestorskich, nadzorowanie prowadzonych robot,
- sprawdzanie kosztorysow powykonawczych,
- dokonywanie odbioréw wykonanych robdt;

3) Zawiadamianie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, wlasciwych organéw oraz instytu-
cji o terminie rozpoczgcia robot oraz uzyskiwanie niezbednych do realizacji zadan wyni-
kajacych z budzetu gminy uzgodnien, decyzji, pozwolen, przygotowanie wnioskOw o wy-
danie dziennikéw budow, prawidtowe ich prowadzenie itp.;

4) Pisemne zawiadamianie mieszkancoéw, zamieszkujgcych teren, na ktorym bgdg prowadzone
roboty budowlane o terminie rozpoczecia i przewidywanym czasie wykonania tych robot;

5) Dokonywanie odbiorow robot, kompletowanie dokumentéw niezb¢dnych do zgloszenia
zakonczenia robot 1 uzyskania pozwolen na uzytkowanie;

6) Rozliczanie zadan realizowanych przez wydziat BZ tacznie ze sporzadzeniem dowodow
wytworzenia §rodka trwatego OT oraz przekazania srodka trwatego PT, w sposob umozli-
wiajacy wlasciwe wprowadzenie do ewidencji sSrodkéw trwatych;

7) Sporzadzanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sprawozdan i informacji;

8) Wspotpraca z projektantami, opracowujacymi na zlecenie gminy dokumentacje projektowe,
w zakresie rozwigzan projektowych, materiatowych, a takze kosztowych, biezaca weryfika-
cja przedstawianych przez projektantdéw koncepcji i rozwigzan projektowo-kosztorysowych;

9) Protokolarne przejmowanie od projektantow przekazywanych dokumentacji projektowych,
acznie ze sprawdzeniem ich kompletno$ci na podstawie podpisanych uméw i SIWZ;

10) Analiza dokumentacji projektowo-kosztorysowych pod wzgledem zgodnosci przedmiaréw
i kosztorysow inwestorskich z zakresem opracowanych dokumentacji projektowych;

11) Udziat w opracowaniu wnioskéw zmierzajacych do pozyskania $rodkow finansowych
spoza budzetu Gminy Sulechow na realizacj¢ zadan inwestycyjnych i remontowych;

12) Prowadzenie, zgodnie z kpa, biezacej korespondencji zwigzanej z powierzonym zakresem zadan;

13) Wspotpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Wojewoda Lubuskim w
zwigzku z prowadzeniem wspdlnych inwestycji i remontow oraz programow;

14) Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w zakresie opisu przed-
miotu zamowienia, propozycji warunkow stawianych wykonawcom i kompletowanie do-
kumentacji projektowej w ilosci niezqunej do wydania wykonawcom przystqpujqcym do
przetargow oraz przekazywanie wyzej wymienionych osobie przygotowujacej postepowa-
nie o zamowienie publiczne, w terminie min. 7 dni przed terminem ogloszenia przetargu,
wynikajacym z zatwierdzonego przez Burmistrza Sulechowa, harmonogramu wydatkoéw
zwigzanych z udzieleniem zamowien publicznych w danym roku budzetowym;

15) Sporzadzanie przedmiardéw, $lepych kosztorysow oraz kosztorysow inwestorskich w za-
kresie niezbednym do udzielania zamdwien lub przeprowadzania przetargdw, aktualizacja
kosztorysow inwestorskich zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych

16) Prowadzenie spraw oraz przygotowywanie dokumentacji zwiagzanej z udzielaniem zamo-
wien publicznych o wartosci nie przekraczajacej kwoty, od ktdrej uzaleznione jest stoso-
wanie przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych, zgodnie ze stosownym zarzadze-
niem Burmistrza Sulechowa;

17) Przygotowywanie propozycji wyjasnien i odpowiedzi dla wykonawcow, ktorzy ztozyli pi-
semne zapytania w zwiazku z ogloszonymi przetargami (na etapie przed ztozeniem ofert);
dotyczacych zapisow SIWZ oraz dokumentacji projektowej, przedmiarow i kosztorysow,
a takze przygotowywanie propozycji odpowiedzi na ewentualne odwotania;

18) Przygotowywanie projektow umow;

19) Udziat w tworzeniu harmonogramu zamowien publicznych;

20) Wspotredagowanie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dziatania Wydziatu BZ;

21) Wykonywanie innych polecen przetozonych zwigzanych z zakresem zadan realizowanych
przez Wydzial BZ;

22) Udziat w przygotowamu propozycji w zakresie wydatkéw budzetowych dotyczacych za-
dan inwestycyjnych i remontowych Gminy.



2. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu — budynek dwukondygnacyjny, bez windy, bez podjazdu dla osob
niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze w pomieszczeniu niedostosowanym dla 0sob po-
ruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim Sulechow,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest
wyzszy niz 6 %.

4. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydatow na stanowisko Inspektora:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia w
przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie dokumentéw potwierdzajacych
state wykonywanie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych),

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego przynaleznos¢ do Izby Inzynieréw Budownictwa,

e) kserokopia dokumentu potwierdzajacego optacenie wymaganych sktadek zgodnie z Ustawag
o samorzadach zawodowych architektow, inzynieréw budownictwa oraz urbanistow,

f) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wykupienie ubezpieczenia od odpowiedzialno-
$ci cywilnej,

g) wypehiony ,.kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zataczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz. 869),

h) o$§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutaci,

i) oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. g — ] mozna pobrac ze strony urzedu pod adresem:
http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kandydatow na wolne stanowiska” w podrozdziale
»Wzory dokumentow”.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim Sulechow — tel. nr (0-68) 385-11-22 natomiast pozostate infor-
macje dotyczace szczegdtow procedury naboru pod nr tel. (0-68) 385-11-10.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w Biurze Obshlugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechow (pok. nr 002) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 27 kwietnia 2017 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,.Nabor kandydatow — Inspektor ds. budownictwa”.

W przypadku wystania dokumentéw za dat¢ dor¢czenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu
Miejskiego.

Wszelkie dokumenty wchodzace w sktad zlozonych przez kandydatéw aplikacji
zostang przechowane w Urzegdzie Miejskim oraz zwrdcone (z wylgczeniem listu motywacyjnego)
po zakonczeniu procesu rekrutacji.


http://127.0.0.1:49152/lpAbc/lpext.dll?f=templates&fn=abc.jump.htm&id=abc.akt.du.2006.125.869&data=user
http://www.bip.sulechow.pl/

5. Dodatkowe informacje:
| etap pracy komisji

1.

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem speilniania wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym, czy oferta spet-
nia  wymogi formalne okreslone w ogloszeniu 1 poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okre§lonym
W niniejszym ogloszeniu.

Il etap pracy komisji

1.

Osoby spetniajace wymogi formalne obowigzane bgda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy. Test dotyczyl bedzie znajomos$ci ustaw wymienionych czesci ogloszenia okreslajace;j
wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2).

Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru — kazde py-
tanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidlowa. Za prawidlowa
odpowiedz kandydaci otrzymujg 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zlg odpowiedz 0 pkt
Kandydaci, ktorzy uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow poproszeni
zostang na rozmowe kwalifikacyjng. W przypadku gdyby zaden z kandydatoéw nie uzyskat
50% punktoéw, na rozmowe kwalifikacyjna zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy uzyskali
30% i1 wigcej punktow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny kan-
dydata przyznajac punkty od 0 do 10.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
i ptacy na stanowisku Inspektora ds. rozliczen podatku od towaréw i ustug”.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
Sulechow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym,
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 roku poz. 9002) umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okre-
Slony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Po wuzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
nawigzana zostanie umowa na czas nieokreslony.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania Stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$§¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandyda-
tow wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa
/-/ Ignacy Odwazny



