Sulechow, 11 lutego 2019 r.

Burmistrz Sulechowa
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Kierownika Wydzialu Spraw Spolecznych, Oswiaty, Kultury i Sportu
Urzedu Miejskiego Sulechéw — Plac Ratuszowy 6

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbe¢dne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest obywatelem polskim?,
b) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku,
d) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw
0 szkolnictwie wyzszym,
e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
g) posiada tacznie co najmniej pigcioletni staz pracy:
2) Wymagania dodatkowe be¢dace przedmiotem oceny:
ogo6lna znajomos$¢ ustaw:
— z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z p6zn. zm.),
— z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.)
— z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2203 z pdzn. zm.)
— zdniaz dnia 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela tj. (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)
— z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz.
603 z pozn. zm.)
— zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U.
z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.)
— z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2018 r. poz. 1263 z pdzn. zm.)

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) doktadno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

b) umiejetno$¢ wlasciwej organizacji pracy wiasnej oraz kierowanego zespotu,

C) otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejgtnosci,

d) umiejetno$¢ obstugi komputera - system operacyjny Windows + Pakiet biurowy
MS Office.

LW procedurze naboru mogg bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na pod-
stawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej do-
kumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1345268:part=a6u4p2:nr=1&full=1

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnoSci:

1) Nadzoér nad prowadzeniem rejestru placowek niepublicznych, ztobkow, klubow dziecig-
cych, dziennych opiekundéw 1 podmiotéw zatrudniajagcymi dziennych opiekundw.

2) Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji niepublicznym przed-
szkolom, szkotom, oraz szkolom publicznym, prowadzonym przez osoby fizyczne lub inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego osoby prawne.

3) Nadzo6r nad prowadzeniem spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji podmiotom prowadza-
cym ztobki lub kluby dziecigce lub zatrudniajagcym dziennych opiekunow.

4) Nadzor nad ztobkami, klubami dziecigcymi, dziennymi opiekunami i podmiotami zatrud-
niajacymi dziennych opiekunow w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki.

5) Inspirowanie procesu tworzenia, tgczenia, prowadzenia i likwidacji szkot podstawowych
i innych placéwek o$wiatowych.

6) Nadzor nad prowadzeniem bazy danych o§wiatowych w zakresie zadan organu prowadzacego.

7) Wspotpraca z Lubuskim Kuratorium O$wiaty w tym w zakresie oceny pracy dyrektora pla-
cowki os§wiatowej.

8) Wspoluczestniczenie w przygotowaniu projektu budzetu w zakresie o$wiaty, kultury, sportu
i spraw spotecznych.

9) Wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie pozyskiwania finansowych
srodkow zewnetrznych w tym $rodkéw Unii Europejskie;.

10) Wspotpraca z dyrektorami i nadzor nad wiasciwym wykonywaniem zalecen organu prowa-
dzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11)Nadzoér nad wykonywaniem zalecen pokontrolnych w placowkach o$wiatowych.

12) Wspotdziatanie z dyrektorami placowek o§wiatowych w zakresie realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.

13)Nadzor nad przyznawaniem mieszkancom Gminy Sulechoéw kart: Ogoélnopolskiej Karty
Duzej Rodziny, Sulechowskiej Rodziny 3+ i Sulechowskiej Karty Seniora.

14) Organizowanie egzaminow dla nauczycieli starajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowa-
nego oraz prowadzenie ewidencji wydanych aktéw nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

15)Organizacja naborow na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Sulechdw, instytucji kultury oraz Osrodka Sportu 1 Rekreacji.

16) Organizacja przewozow szkolnych na terenie Gminy Sulechow.

17) Wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ rekreacyjno-sportowych w szkotach na terenie
Gminy Sulechow.

18) Wspotdziatanie z organizacjami mtodziezowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami,
organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi oraz innymi jednostkami ubiegaja-
cymi si¢ o dofinansowanie ze srodkéw budzetu gminy oraz zrodet zewnetrznych.

19)Nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z programow, strategii i uchwat dotyczacych
pracy wydziatu.

20) Wspotdziatanie z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie opracowania i przedkta-
dania burmistrzowi projektow arkuszy organizacyjnych oraz przy przedstawianiu arkuszy
organizacyjnych do zaopiniowania Lubuskiemu Kuratorowi Oswiaty.

21)Nadzorowanie jednostki organizacyjnej gminy prowadzacej dzialalno$¢ w zakresie pomocy
spoteczne;.

22)Nadzorowanie dziatalnos$ci instytucji kultury, ktorych organizatorem jest gmina.

23)Nadzorowanie dziatalnosci jednostki organizacyjnej gminy prowadzacej dziatalno$¢ w za-
kresie kultury fizycznej i sportu.

24)Organizacja spotkan z dyrektorami placowek oswiatowych dotyczacych realizacji zadan
o$wiatowych.



25)Realizacja innych zadan organu prowadzacego wynikajacych z ustawy prawo o$wiatowe,
karty nauczyciela i innych przepiséw szczegdlnych.

3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urze¢du — budynek trzykondygnacyjny, bez windy, bez podjazdu dla osob
niepelnosprawnych.
Stanowisko pracy zlokalizowane na drugim pietrze w pomieszczeniu niedostosowanym dla
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim Sulechow,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
wyzszy niz 6 %.

5. Dokumenty i oswiadczenia wymagane od kandydatow na stanowisko Kierownika Wydzialu
Spraw Spolecznych, Oswiaty, Kultury i Sportu:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
w przypadku aktualnie trwajgcego stosunku pracy wzglednie dokumentéw potwierdzajacych
state wykonywanie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych)

d) wypetniony ~kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz. 869),

e) oswiadczenie kan 2ydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji®,

f) o$wiadczenie o nlekaralnosc1 za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. d — g mozna pobra¢ ze strony urzedu pod adresem:
http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kandydatow na wolne stanowiska” w podrozdziale
»Wzory dokumentow”.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialnoSci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w Urzegdzie Miejskim Sulechow — tel. nr (0-68) 385-11-04 natomiast pozostate infor-
macje dotyczace szczegdtéw procedury naboru pod nr tel. (0-68) 385-11-10.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
(w godzinach pracy) - Plac Ratuszowy 6, 66-100 Sulechow (pok. nr 002) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 1 marca 2019 roku w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,.Nabor kandydatow — Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych, O$wiaty, Kultury i Sportu”.

W przypadku wystania dokumentéw za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu
Miejskiego.

2 0d 25 maja 2018 r. wprowadzono nowy wzor o$wiadczenia spelniajacy wymogi okreslone w tresci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (RODO). Wz6r ten jest dostepny pod adresem http://www.bip.sulechow.pl w dziale ,,Nabor kan-
dydatow na wolne stanowiska” w podrozdziale ,,Wzory dokumentow”.


http://127.0.0.1:49152/lpAbc/lpext.dll?f=templates&fn=abc.jump.htm&id=abc.akt.du.2006.125.869&data=user
http://www.bip.sulechow.pl/

Wszelkie dokumenty wchodzace w sktad zlozonych przez kandydatow aplikacji
zostang przechowane w Urzedzie Miejskim oraz zwrdcone (z wylaczeniem listu motywacyjnego)
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

6. Dodatkowe informacje:

| etap pracy komisji

1.

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetniania wymogéw
formalnych okreslonych w niniejszym ogltoszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 5 dni od posiedzenia komisji, na ktorym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym, czy oferta spet-
nia  wymogi formalne okreslone w ogloszeniu 1 poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym
W niniejszym ogloszeniu.

Il etap pracy komisji

1.

Osoby spetniajace  wymogi formalne obowigzane bgda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy. Test dotyczyt bedzie znajomosci przepisow wymienionych w czgsci ogloszenia okre-
slajacej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2).

Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru — kazde py-
tanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidlowa. Za prawidlowa
odpowiedz kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zla odpowiedz O pkt
Kandydaci, ktorzy uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow poproszeni zostang
na rozmow¢ kwalifikacyjna. W przypadku gdyby Zzaden z kandydatow nie uzyskat 50% punktow,
na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy uzyskali 30% 1 wigcej punktow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie rowniez oceniona znajomos$¢ tematyki wymienio-
nej w czesci ogloszenia okreslajacej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2 lit. ¢ 1 d).

Kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
1 ptacy na stanowisku Kierownika Wydziatu Spraw Spotecznych, Oswiaty, Kultury 1 Sportu”.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
Sulechow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
W jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) umowg o prace zawiera si¢ na czas okre-
Slony, nie dluzszy niz 6 miesigcy,

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza
nawigzana zostanie umowa na czas nieokreslony.

Jezeli w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe



jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandyda-
tow wymienionych w protokole tego naboru.

Burmistrz Sulechowa
/-1 Wojciech Sottys



